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III. ACTOS ADMINISTRATIVOS
C) OTROS ASUNTOS

Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo

RESOLUCION de 18 de noviembre de 2025, de la Direccion General de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral,
por la que se disponen el registro y la publicacion del texto del convenio colectivo de los centros de trabajo de las
provincias de Alicante, Valencia y Castellon de la Federacion de Futbol de la Comunitat Valenciana.

Visto el texto del convenio colectivo de los centros de trabajo de las provincias de Alicante, Valencia y Castellon
de la Federacion de Futbol de la Comunitat Valenciana, con cddigo en la aplicacion REGCON 80100192012021, suscrito
por la comisiéon negociadora, estando integrada la misma, de una parte, por la representacion empresarial y, de otra, por la
parte social, compuesta por la representacion de las personas trabajadoras, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (aprobado por Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores), en el articulo
2.1.a) del Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y
en los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo, por la
que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, este Servicio de
Relaciones Laborales y Gestion de Programas, de acuerdo con el articulo 51.1 del Estatuto de Autonomia de la Comunitat
Valenciana, con el articulo 20 del Decreto 38/2025, de 4 de marzo, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y
funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo y con el articulo 34 de la Orden 6/2025, de 9 de
abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4
de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo,

RESUELVE

Primero
Ordenar su inscripcion en el Registro de la Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,
con notificacion a la comision negociadora, y el deposito del texto del convenio.

Segundo
Disponer su publicacion en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Valéncia, 18 de noviembre de 2025

Maria Luruefia Ruiz
Directora general de Trabajo, Cooperativismo y Seguridad Laboral
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CONVENIO COLECTIVO DE LOS CENTROS DE TRABAJO DE LAS PROVINCIAS DE ALICANTE, VALENCIA Y
CASTELLON DE LA FEDERACIO DE FUTBOL DE LA COMUNITAT VALENCIANA

Preambulo. Partes que conciertan el presente convenio colectivo.

El presente convenio colectivo se concierta, por un lado, por la empresa federacié de futbol de la Comunitat
Valenciana, y, por otro lado, por la representacion legal de las personas trabajadoras de los centros de trabajo
de la federacié de futbol de la Comunitat Valenciana ubicados en las provincias de Alicante, Valencia y
Castelldn.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y personal

El presente convenio colectivo regula las relaciones laborales y condiciones de trabajo de las personas
trabajadoras que prestan sus servicios por cuenta y bajo la dependencia de la federacié de futbol de la
Comunitat Valenciana (en adelante FFCV), en los centros de trabajo de las provincias de Alicante, Valencia y
Castelldn.

Respecto a la Secretaria general, se le aplicard el presente convenio colectivo, salvo en los aspectos
econdmicos, que serdn negociados directamente entre este y la FFCV, al tratarse de un puesto de confianzay
libre designacion.

Salvo que la Secretaria General y la FFCV alcancen un acuerdo en otro sentido, el incremento salarial anual
del puesto sera el mismo que se establezca en el convenio colectivo.

Articulo 2. Ambito territorial
El presente convenio colectivo sera de aplicacion obligatoria en las provincias de Alicante, Valencia y Castelldn.

Articulo 3. Ambito temporal

El presente convenio colectivo entrard en vigor en la fecha de su publicacién en el boletin oficial
correspondiente y se extendera hasta el 31 de diciembre de 2027.

Las cuestiones econdmicas se aplicaran cuando se publique, retrotrayendo sus efectos desde el 1 de enero
de 2025.

Clausula de remisién. En todo lo no pactado expresamente en el presente convenio se estara a lo que
disponga en cada materia la legislacion vigente en cada momento.

Denuncia y prérroga. A partir del 1 de enero de 2028, el convenio se entenderd prorrogado de afio en afio,
salvo denuncia de una de las partes ante la otra, comunicada por escrito, con una antelacién minima de dos
meses a su extincidn o vencimiento.

Para el supuesto de que en las negociaciones del futuro convenio no se llegue a un acuerdo antes de la fecha
de expiracién del mismo, este convenio, con todas sus condiciones, se entendera prorrogado
automadticamente hasta tanto no se llegue a un acuerdo o laudo arbitral que lo sustituya y, a partir de la citada
fecha 1 de enero de 2028 y mientras tanto no se llegue a un acuerdo expreso, el incremento salarial serd el
mismo que esta establecido durante la vigencia del presente convenio.

Articulo 4. No discriminacion en las relaciones laborales
Ninguna persona trabajadora podra ser discriminada por razones de edad, sexo, ideologia, religion, raza o
nacionalidad, en ningun aspecto de la relacién laboral.

Art. 4 Bis. Protocolo contra el acoso y la discriminacién por razén de orientacion sexual, identidad de género
y/o expresion de género.

La federacién busca promover la igualdad y consolidar los derechos de las personas LGTBI dentro de la
organizacion. A tal fin se reconoce el derecho de todas las personas trabajadoras a desarrollar su actividad
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profesional en un entorno laboral libre de discriminacion y acoso por razén de orientacidn sexual, identidad
o expresién de género.

A tal efecto, serd de obligado cumplimiento para los trabajadores el protocolo contra el acoso y la
discriminacién LGTBI aprobado por la Federacidn, el cual establece las medidas de prevencion, deteccion,
denuncia, tramitacidn y proteccidn aplicables en estos supuestos.

Las personas trabajadoras, por su parte, estaran obligadas a respetar el derecho a la igualdad y la dignidad
de todas las personas, debiendo colaborar en la prevenciéon y erradicacion de cualquier conducta
discriminatoria.

Articulo 5. Garantia ad personam
Se respetaran las condiciones salariales mas ventajosas que vinieren disfrutando las personas trabajadoras,
entendiéndose las mismas en computo anual.

Articulo 6. Sustitucion y remision

En todas las materias no reguladas por el presente convenio colectivo, se estard a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores o norma que lo sustituya, y en general a la legislacidon de rango superior a la vigente en
cada momento.

Quedan derogados expresamente todos los acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta
Directiva en cualquier materia laboral, y de forma expresa aquellos que regulaban el premio de fidelidad, asi
como el complemento de la pension de jubilacién, ya que han sido sustituidos en su totalidad por las
previsiones de este convenio colectivo.

CAPITULO Il
Organizacion del trabajo, contratacion, periodo de prueba, cese voluntario, ingresos, promocion
profesional, traspasos de empresa y cambios de puesto de trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo
La organizacion del trabajo es facultad de la empresa, con la participacién de los representantes de las
personas trabajadoras, en los casos y con el alcance que la normativa general establezca.

Articulo 8. Contratacion

Las partes firmantes recomiendan efectuar las contrataciones a través del servicio publico correspondiente.
La FFCV comunicard a los representantes de las personas trabajadoras las plazas que se van a cubrir con una
antelacion minima de 15 dias.

Asimismo, las partes firmantes recomiendan la conversién de los contratos temporales en indefinidos.

Articulo 9. Periodo de prueba y cese voluntario
La FFCV y la persona trabajadora podran establecer en el contrato un periodo de prueba, que no podra
exceder del sefialado a continuacién:
Si el contrato se concierta por tiempo indefinido:
Para ocupar puestos del grupo profesional 1: 5 meses.
Para el resto de grupos: 3 meses.
Si el contrato se concierta por duracion determinada, el periodo de prueba tendra una duracién maxima de
un tercio de la duracion inicialmente prevista del contrato.
Para los contratos temporales de duracién incierta: un mes.
Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente en el trabajo, vendran obligadas a ponerlo en
conocimiento de la empresa, cumpliendo los siguientes plazos minimos de preaviso, segun el puesto de
trabajo que ocupe:

- En puestos del Grupo profesional 1: 60 dias.

- En puestos del Grupo profesional 2: 30 dias.

- En puestos del Grupo profesional 3: 15 dias.
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El incumplimiento de la obligacidn de preavisar con la referida antelacion dara derecho a la FFCV a descontar
de la liquidacion de la persona trabajadora una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada
dia de retraso en el aviso.

Articulo 10. Traslados
Se denomina traslado de personal la movilidad de este que traspasa los limites del centro de trabajo. El
traslado podra tener origen en una de las causas siguientes:

a) Necesidades de la FFCV.

b) A peticidn de la persona trabajadora afectada.

¢) Por mutuo acuerdo entre la FFCV y la persona trabajadora.
El traslado voluntario, a peticidn de la persona trabajadora, solamente podra concederse al personal fijo de
plantilla con ocasion de que existan vacantes, dentro de un mismo grupo profesional. La tramitacion de los
traslados del apartado b se hard mediante solicitud escrita de la que se informara a la representacién de las
personas trabajadoras, que sera resuelto por la empresa en el plazo maximo de 30 dias, desde la presentacién
en Registro General.
Concedido el traslado, las personas interesadas no tendran derecho a indemnizacién por gastos de traslado,
ni dieta, disponiendo de un plazo de 24 horas para efectuar la incorporacidn de su nuevo puesto de trabajo.
A los efectos de posibilidad del traslado de personas trabajadoras temporales, se sefiala que el mismo podra
concederse a las mismas, cuando el puesto de trabajo de destino sea susceptible de ser cubierto de forma
temporal a través de cualquiera de las modalidades contractuales que existen en la normativa vigente, sin
que por lo tanto por la concesién del traslado se acabe desvirtuando la temporalidad de la relacién laboral
entre la persona trabajadora trasladada y la empresa.

Articulo 11. Movilidad geogrdfica

Las personas trabajadoras, salvo las contratadas especificamente para prestar sus servicios en empresas con
centros de trabajo mdviles o itinerantes, no podran ser trasladadas a un centro de trabajo distinto de la
empresa, que exige cambio de residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas
que lo justifiquen o bien contrataciones referidas a la actividad empresarial.

Autorizado el traslado, la persona trabajadora tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una
compensacion por gastos, o extinguir su contrato mediante la indemnizacion legal. La compensacion a que
se refiere el primer supuesto comprendera tanto los gastos propios de los familiares a su cargo, en los
términos en que se convenga entre ambas partes.

De igual forma, se determinara entre las mismas, el plazo de incorporacidn al nuevo puesto de trabajo, que
no serd inferior a 30 dias.

Por razones objetivas, o bien por contrataciones referidas a la actividad empresarial, la empresa podra
desplazar a su personal temporalmente hasta el limite de 1 afio a poblacién distinta de su residencia habitual,
abonando, ademas de los salarios los gastos de viajes y las dietas.

Si dicho desplazamiento es por tiempo a 3 meses, la persona trabajadora tendra derecho a un minimo de 4
dias laborales de estancia en su domicilio de origen por cada 3 meses de desplazamiento, sin computar como
tales los de viaje, cuyos gastos correran a cargo de la empresa.

Cuando la persona trabajadora se oponga al desplazamiento alegando justa causa, compete a la jurisdiccion
laboral, sin perjuicio de la ejecutividad de la decisién, conocer la cuestidn y su resolucidn sera de inmediato
cumplimiento.

Si por traslado, uno de los conyuges o comparfiero/a con quien exista convivencia cambia de residencia, el
otro, si fuera persona trabajadora de la misma empresa, tendrd derecho a trasladarse a la misma localidad,
si hubiera puesto de trabajo.

Los representantes legales de las personas trabajadoras tendran prioridad de permanencia en los puestos de
trabajo a los que se refiere este articulo.

En todo caso, se entenderd que existe causa suficiente cuando la FFCV necesite trasladar o desplazar a una
persona trabajadora a una nueva sede, a los efectos de que colabore y preste su ayuda para su puesta en
funcionamiento.

Se entendera que una sede es nueva dentro del primer afio a contar desde su inauguracion.
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CAPITULO Il
Nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento, cuidado del lactante, enfermedades,
permisos y excedencias

Articulo 12. Nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, lactancia, igualdad

En todas estas cuestiones, se aplicara la normativa general vigente en cada momento.

En cuanto al periodo de lactancia, este permiso podrd ser sustituido por el mismo nimero de dias naturales
que corresponda segun la normativa vigente en cada momento, que se podra sumar, por decisiéon de la
persona trabajadora, al periodo de maternidad. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple.

Articulo 13. Enfermedad y accidente

La FFCV completara las prestaciones econdmicas por IT derivadas de enfermedad comun o profesional y
accidente de trabajo o accidente no laboral, hasta alcanzar el 100 % del salario total (a excepcidon de la parte
proporcional de la paga extraordinaria), establecido en el presente convenio, en igualdad de condiciones a
como si estuviera de alta, y por todo el periodo que dure la situacién de baja por Incapacidad Temporal.

La persona trabajadora tiene la obligacion de comunicar debidamente a FFCV cualquier ausencia a su puesto
de trabajo a la mayor brevedad posible.

Articulo 14. Derechos pasivos
La FFCV contratard con una compafiia de seguros solvente un seguro que cubra las contingencias de las
personas trabajadoras en caso de fallecimiento, por causa natural o accidente, o incapacidad permanente, en
sus grados de total o absoluta, o gran invalidez, siempre y cuando las mismas se produzcan durante el trabajo
o tengan su origen en el mismo, por las siguientes cantidades:

a) Fallecimiento: 12.020,24 euros.

b) Invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez: 12.020,24 euros.

c) Fallecimiento por accidente: 24.040,48 euros.

d) Fallecimiento por accidente de circulacion: 36.060,72 euros.
El pago de la prima de seguro que cubra estas eventualidades, sera por cuenta de la FFCV.

Articulo 15. Permisos y licencias

Las personas trabajadoras tendran los mismos permisos que se establecen en la normativa general.
Adicionalmente a ello, dispondran, por asuntos propios, de tres dias fraccionados cada afio natural, sin
necesidad de justificacion. Tales dias no podran acumularse en ningln caso a las vacaciones anuales
retribuidas.

Las personas trabajadoras deberan solicitar estos dias por asuntos propios con una antelacién minima de 2
dias naturales. En caso de que estos dias no pudieran ser disfrutados por la persona trabajadora en las fechas
solicitadas por esta, por dificultades organizativas, asi lo comunicard la empresa por escrito, en cuyo caso
ambas partes, de comun acuerdo, concretaran las fechas de disfrute.

Articulo 16. Excedencias
Se aplicara la normativa general vigente en cada momento, con las siguientes particularidades:

a) En aquellos supuestos en los que la normativa general establezca esta prevision, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante,
el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la
empresa.

b) En la excedencia voluntaria, la persona trabajadora excedente deberd comunicar su intencion de
reincorporarse con, al menos, un mes de antelacién a la finalizacidn de la excedencia. De no cumplir
el preaviso, no se producira la reincorporacién, extinguiéndose cualquier expectativa de derecho.

En cualquier caso, en la excedencia voluntaria, la persona trabajadora excedente conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes dentro de su Grupo Profesional que hubiera o se produjeran en la
empresa.
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CAPITULO IV
Jornada laboral y vacaciones

Articulo 17. Jornada laboral
La jornada laboral sera de 1.600 horas de trabajo efectivo en cdmputo anual.
Sin perder su caracter laboral para futuros convenios, se consideran como dias no laborales los siguientes
dias:
1. Losdias completos del 24 y 31 de diciembre.
2. Latarde 5 de enero.
3. Losdos diaslaborales anteriores al dia festivo de fallas (19 de marzo), exclusivamente para el personal
adscrito al centro de trabajo de la provincia de Valencia.
4. Los dos dias laborales anteriores al dia festivo de San Juan (24 de junio), exclusivamente para el
personal adscrito al centro de trabajo de la provincia de Alicante.
5. Los dos dias laborales posteriores al dia festivo de las fiestas de la Magdalena, exclusivamente para
el personal adscrito al centro de trabajo de la provincia de Castellon.

Articulo 18. Vacaciones

Todo el personal disfrutara de un periodo de vacaciones anuales retribuidas de 22 dias habiles.

Las vacaciones podran ser fraccionadas en dos periodos, seguiin necesidades de la empresa.

Al menos 15 dias habiles de las vacaciones se disfrutardn en el periodo comprendido entre el 1 de julio y el
20-24 de agosto, segun necesidades de la empresa, salvo acuerdo en contrario entre empresa y persona
trabajadora.

Los 7 dias habiles restantes se disfrutaran en la fecha elegida por la persona trabajadora, y deberan disfrutarse
de forma ininterrumpida.

Las vacaciones deberan ser comunicadas por la empresa a la persona trabajadora antes del 30 de abril de
cada afo y con una antelacion minima de dos meses al inicio de las mismas, salvo acuerdo entre empresa y
persona trabajadora.

Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una incapacidad temporal o con un periodo de
suspensién del contrato de trabajo, se podran disfrutar una vez finalizado el periodo de suspension, en los
casos sefialados en la normativa general en cada momento y en los términos fijados por esta.

CAPITULO V
Retribuciones

Articulo 19. Dietas y gastos de locomocién
El personal que por necesidad de la FFCV efectie desplazamientos percibira los gastos ocasionados que se
justifiquen.

Articulo 20. Gratificaciones extraordinarias

Se establecen cuatro pagas extraordinarias que se abonaran en los meses de marzo, junio, septiembre y
diciembre, consistentes cada una de ellas en una paga igual a la que se devenga mensualmente (incluidos
pluses, antigliedad, etc.) pagaderas el dia 15 de los meses referidos.

Articulo 21. Premio de vinculacion

1. Las personas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2000 hayan generado 15 afos de antigliedad en la
FFCV, tendran derecho cuando se jubilen a la edad ordinaria de jubilacion, siempre y cuando se encuentren
de alta en la FFCV y tengan 25 afios de antigliedad en la misma, a un premio de fidelidad consistente en una
cantidad bruta equivalente a lo percibido en el Gltimo afio trabajado por los conceptos denominados en los
recibos de salarios, como salario base y antigiiedad, con un tope maximo de 13.043,35 euros.

2. Las personas trabajadoras no incluidos en el apartado 1 que a fecha 1 de enero de 2000 hayan generado
10 afios de antigliedad en la FFCV, tendran derecho cuando se jubilen a la edad ordinaria de jubilacion,
siempre y cuando se encuentren de alta en la empresa y tengan 25 afios de antigliedad en la misma, a un
premio de fidelidad consistente en una cantidad bruta equivalente a lo percibido por el empleado en el dltimo

CVE: DOGV-C-2025-50331 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10273 / 02.01.2026 A N s 7132

afo trabajado por los conceptos denominados en los recibos de salarios como salario base y antigliedad, con
un tope maximo de 6.521,68 euros.

3. Las personas trabajadoras que retnan los requisitos de los apartados 1 o 2, cuando alcancen los 25 afios
de servicio en la FFCV, percibiran de la misma como anticipo a cuenta, el 25 % de la cantidad que le
corresponda en concepto de premio de fidelidad.

La cantidad restante se abonard a partir de que resten cuatro afios para la edad ordinaria de jubilacién, en un
porcentaje del 15 % anual, siendo el total abonado el 100 % de lo que le corresponda al empleado por el
citado premio dentro de los limites establecidos.

Dichos anticipos cobrados a cuenta del premio de fidelidad se deduciran del total que le corresponda al
empleado por este concepto en el momento de su jubilacién.

En caso de que se hayan percibido cantidades a cuenta del premio de fidelidad, y la relacidn del empleado se
extinga con anterioridad a la fecha de su jubilacién por cualquier causa, este vendra obligado al reintegro de
las cantidades anticipadas.

No obstante, cuando la relaciéon laboral del empleado se extinga como consecuencia de despido
improcedente o nulo, declarado por sentencia judicial firme, las cantidades percibidas a cuenta del premio
de fidelidad no deberan ser reintegradas por la persona trabajadora.

4. Las personas trabajadoras que se jubilen estando de alta en la empresa y alcanzada al menos la edad
ordinaria de jubilacion, y no reudnan los requisitos establecidos en los apartados 1 o 2 de este articulo,
percibiran una cantidad fija en funcién de su antigiiedad en la FFCV: 20 afios de antigliedad a jornada
completa o parcial 2.608,67 euros.

5. Este articulo que regula el premio de fidelidad solo serd de aplicacion para aquellas personas trabajadoras
gue hayan iniciado su relacién laboral con la FFCV con anterioridad al 1 de enero de 2000.

Queda expresamente derogado cualquier acuerdo que la Junta Directiva hubiera podido adoptar con
anterioridad a la firma del presente convenio, en materia de premio de fidelidad, y complemento de la
pension de jubilacidn, por cuanto los mismos son sustituidos por este articulo.

Todas las cantidades econdmicas mencionadas en este articulo se incrementaran anualmente, segun la
revalorizacién sefalada en el presente convenio.

Articulo 22. Salario base

El salario base se consigna en el anexo | del presente convenio colectivo, y se corresponde a una jornada
completa. En caso de contrataciones a tiempo parcial, se abonara proporcionalmente a la jornada contratada.
Como consecuencia de la eliminacidn de las categorias profesionales y la elaboracion de grupos profesionales,
el salario base establecido en el presente convenio tiene su origen:

El del grupo profesional 1y 3, en el salario base mas bajo de las categorias profesionales anteriores y que
pasan a formar parte del grupo profesional 1 o 3.

El del grupo profesional 2, en el salario base mas alto de las categorias profesionales anteriores y que pasan
a formar parte del grupo profesional 2.

Articulo 23. Complemento ex categoria profesional

Se establece un complemento denominado «ex categoria profesional» (ECP).

Este complemento, aplicable al grupo profesional 1, tiene su origen en una situacion de partida distinta, en
concreto, en la diferencia existente entre el salario base establecido en el presente convenio y el anterior
salario base que pudieran tener las personas trabajadoras antes de este convenio, como consecuencia de su
adscripciodn a las anteriores categorias profesionales.

El complemento ECP no podra ser compensable ni absorbible, y sufrird los incrementos salariales en los
términos establecidos en el presente convenio.

Articulo 24. Plus voluntario garantizado

Este concepto retribuye la realizacidon de tareas extraordinarias y de otras de tipo especial que se realicen
dentro o fuera de la empresa.

Este plus no podrd ser suprimido sin el previo consentimiento de la persona trabajadora, y sera revalorizable
en los términos establecidos en el presente convenio.

Articulo 25. Otros pluses
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Se mantendra cualquier plus que pudiera tener cualquier persona trabajadora antes del presente convenio,
bajo la misma denominacién y sera revalorizable en los términos establecidos en el presente convenio.

Articulo 26. Cldausula de revision salarial

Todos los conceptos salariales se incrementaran con el IPC real del afo anterior + el 0,60.

No obstante, y para el caso de que el resultado del sumatorio anterior resultara una cifra inferior al 0,30, se
garantizara un incremento del 0,30.

En cuanto se constate oficialmente este dato, en el plazo maximo de dos meses, se abonara con efecto
retroactivo desde el 1 de enero de cada ano.

Articulo 27. Horas extras

En la medida de lo posible, se intentara la no realizacién de horas extraordinarias.

No obstante, de ser necesarias, se podran realizar las horas extraordinarias que autorice la legislacion vigente,
que prioritariamente se compensaran con descanso, dentro de los cuatro siguientes meses a su realizacion.
En caso de abono de las horas extras, su importe sera, al menos, el de la hora ordinaria.

Articulo 28. Cantidades a cuenta
Las personas trabajadoras que lleven al menos dos afios en la empresa podran solicitar a ésta cantidades a
cuenta, sin interés, hasta el importe maximo de tres mensualidades netas, con el limite de 6.000 euros, por
las siguientes causas a justificar:

a) Fallecimiento del conyuge o pareja de hecho, hijos o padres.

b) Asistencia médica e internamiento hospitalario de la persona trabajadora, de su cényuge o de sus

hijos.

c) Paralas obras en la vivienda habitual por siniestro o ruina inminente.

d) Nacimiento de hijos, si se requiere internamiento hospitalario.

e) Para aquellas obras en la vivienda habitual de las personas trabajadoras necesarias para su normal

utilizacién.

f) Por compra de vivienda.

g) Paraadquisicion de vehiculos, mobiliario.

h) Para hacer frente al posible depdsito en vivienda de alquiler.
Las personas trabajadoras deberan acreditar documentalmente, ya sea con anterioridad o una vez realizado,
el objeto o motivo de la peticion.
La amortizacién no podra exceder del diez por ciento de la mensualidad neta del salario de la persona
trabajadora.
En caso de finalizacion de la relacidn laboral del trabajador, se le podra descontar de la ultima némina y del
finiquito la totalidad del importe pendiente y, en caso de que con ello no se pudiera reintegrar todo el crédito
pendiente, la empresa tendra accidn para reclamar la cantidad pendiente.
Como anticipo mensual a cuenta del trabajo ya realizado, las personas trabajadoras podran solicitar el mismo,
debiendo quedar regularizado y compensado en la némina del mismo mes.

Articulo 29. Finiquitos
Todos los finiquitos que se suscriban con ocasion del cese de una persona trabajadora deberan hacerse por
escrito.

CAPITULO VI
Disposiciones varias
Articulo 30. Seguridad y salud laboral en el trabajo

Se aplicara lo establecido en la legislacidn vigente.

CAPITULO VII
Derechos y garantias sindicales
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Articulo 31. Derechos sindicales
Se estara a lo establecido en la legislacidon vigente.

CAPITULO VIII
Régimen disciplinario

Articulo 32. Régimen disciplinario - faltas

Las personas trabajadoras podran ser sancionados de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que
se establecen en los apartados siguientes. Toda falta cometida se clasificara, atendiendo a su importancia, en
leve, grave o muy grave.

Se consideran faltas leves:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

Hasta tres faltas de puntualidad en la entrada o salida, dentro del mismo mes, sin que exista causa
justificada.

La no comunicacion con la antelacién debida de la ausencia por causa justificada, a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de aseo y limpieza personal.

La desatencidn, falta de respeto o correccidén con el publico, con personas comparieras de trabajo o
con cualesquiera personas relacionadas con la FFCV, siempre que no causen perjuicios graves.

Las discusiones que no repercutan en la buena marcha de los servicios.

La negligencia en el trabajo, en el uso de los locales, materiales o documentos inherentes al
desempefio de sus funciones, si no causan perjuicio grave.

Faltar al trabajo un dia en el periodo de un mes sin causa justificada.

Se consideran faltas graves:

1)

2)

6)
7)
8)

9)

Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada en el periodo de un mes, o entre cuatro y seis faltas no
justificadas de puntualidad, en la entrada o salida, durante el periodo de un mes.

Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su firma, fichas, tarjetas de control,
alteracion de los elementos de control o de cualquier otra manera.

La no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de seguridad y salud laboral.

Las cometidas contra la disciplina en el trabajo o contra el respeto debido a sus superiores.

La reincidencia en las faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro de un trimestre, cuando
hayan mediado sanciones. Se entendera reincidencia cuando, al menos, se hayan cometido dos faltas
leves en el periodo sefalado.

La simulacién de enfermedad o accidente.

El uso indebido de los medios telematicos y electrénicos puestos por la empresa a su disposicion.

La falta del debido sigilo respecto de los asuntos que se conocen por razén del puesto y que sean de
caracter confidencial, aunque sea fuera de la jornada laboral, si no causan perjuicio grave.

La embriaguez no habitual o situaciones andlogas derivadas del consumo de productos psicotrépicos
o similares, puesta de manifiesto durante el trabajo.

Se consideran faltas muy graves:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en mds de seis ocasiones
durante el periodo de un mes, o diez ocasiones durante 10 meses o en veinte durante un afio.

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en el periodo
de un mes.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o
robo de bienes propiedad de la empresa, de compafieros o de cualesquiera otras personas dentro de
las dependencias de la empresa, cualquiera que fuera su importe.

La negligencia en el trabajo, en el uso de los locales, materiales o documentos inherentes al
desempefio de sus funciones, si causan perjuicio grave.

La desatencidn, falta de respeto o correccién con el publico, con personas compafieras de trabajo o
con cualesquiera personas relacionadas con la FFCV, siempre causen perjuicios graves.

La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por enfermedad o accidente
con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.
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7) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa.

8) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

9) Larealizacidn de actividades que impliqguen competencia desleal a la empresa.

10) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.

11) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

12) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

13) El acoso sexual o el acoso por razén de sexo, o el acoso moral.

14) El acoso o la discriminacion, directa o indirecta, por razén de orientacion sexual, identidad de género
0 expresion de género, asi como cualquier conducta que contravenga lo dispuesto en el Protocolo
contra el acoso y la discriminacién LGTBI de la FFCV. En estos casos, el procedimiento se tramitara
conforme al procedimiento de actuacidn de dicho protocolo.

15) La reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridad y salud laboral.

16) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién
en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la persona trabajadora hubiese
sido sancionado al menos dos veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo
de cuatro meses.

17) Latrasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio del trabajo.

18) Las consideradas como muy graves en el texto del Estatuto de los Trabajadores o norma que lo
sustituya y que no hayan sido previstas expresamente en este convenio.

Articulo 33. Sanciones
Las sanciones requeriran comunicacion motivada a la persona trabajadora. En cualquier caso, la FFCV dara
cuenta a los representantes legales de las personas trabajadoras de toda sancidn por falta grave o muy grave
que imponga.
Cualquier tipo de falta, quedara cancelada del expediente laboral de la persona trabajadora al cumplirse los
plazos de dos, cuatro y ocho meses, segln se trate de falta leve, grave o muy grave.
Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta cometida,
seran las siguientes:
a) Por faltas leves: amonestacion verbal, amonestacion por escrito, suspensién de empleo y sueldo de
un dia.
b) Por faltas graves: suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
c) Porfaltas muy graves: desde la suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias, hasta el despido
disciplinario.
Las conductas contrarias al Protocolo contra el acoso y la discriminacién LGTBI, calificadas como muy graves
segun lo dispuesto en el articulo anterior, serdn sancionadas conforme a la escala prevista para dicha
categoria. Todo ello sin perjuicio del procedimiento especifico que se establezca en el mencionado Protocolo
para la investigacion de los hechos y la proteccidn de las personas afectadas.

Articulo 34. Prescripcion de las faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las faltas graves a los veinte dias y las muy graves a los sesenta
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los seis meses
de haberse cometido.

CAPITULO IX
Comision paritaria

Articulo 35. Comisién paritaria

Se crea una comision paritaria, la cual tendra funciones de interpretacién, aplicacion y vigilancia del presente
convenio colectivo, y aquellas otras que pudiera asignarle en cada momento la legislacidn vigente.

La comision paritaria estara formada por seis vocales. Tres vocales en representacion de la empresa y otros
tres en representacion de las personas trabajadoras.
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Los vocales en representacion de la empresa seran designados por los érganos directivos de esta y los vocales
en representacion de las personas trabajadoras, seran de entre la representacion legal de las mismas,
pudiendo, unos y otros, ser sustituidos a peticion de la parte a quien representen.
La comisidn paritaria, se reunira a peticion de la mitad de sus vocales, celebrando sus reuniones dentro de
los siete dias laborables siguientes a la solicitud de convocatoria, la cual deberd dirigirse al resto de vocales,
y contendrd la determinacién clara y detallada de los asuntos que se someten a su consideracién y la
identificacion de los vocales que la promueven.
Para la valida constitucion de la comision paritaria, se necesitard al menos la concurrencia de cuatro vocales,
dos en representacion de la empresa y dos en representacidn de las personas trabajadoras, siendo requisito
para la adopcién valida de acuerdos de la misma el voto favorable de la mayoria de cada una de las
representaciones, esto es, el voto de dos de los tres miembros que las integran.
Especificamente se le atribuye a la comisidn paritaria el conocimiento de las siguientes cuestiones:
a) Laacomodacion del convenio a las reformas legislativas que se produzcan.
b) La adecuacién de los incrementos salariales para los afios de vigencia del convenio, en aplicacion de
lo previsto en el mismo.
¢) Lafacultad de crear subcomisiones para tratar materias concretas.
d) La facultad de fijacién del procedimiento para solventar las discrepancias que surjan en el seno de la
comisién.
e) El domicilio de la comisién paritaria queda fijado en la sede de la FFCV, sito en Valencia, C/ D’
Almassora, 2, Bajo, u otro domicilio que se fije.
Si no existiera acuerdo, se someteria la cuestion de conformidad con los procedimientos previstos en el
Tribunal de Arbitraje Laboral.

CAPITULO X
Planes de formacion

Articulo 36. Planes de formacién

Las partes firmantes del presente convenio consideran fundamental la formacién de las personas
trabajadoras como instrumento para mejorar su capacitacién profesional y promocidn personal y para ello
anualmente se reunira la empresa con los delegados sindicales para establecer un calendario y horarios para
efectuar cursos de formacion para los empleados, asi como para valorar los cursos que deban realizarse y las
personas interesadas en hacerlos para mejor servicio de la FFCV.

CAPITULO XI
Inaplicacion del convenio colectivo

Articulo 37. Procedimiento para la inaplicacion de las condiciones de trabajo del convenio colectivo
Cuando concurran causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa
y la representacién legal de las personas trabajadoras legitimada para negociar un convenio colectivo
conforme a lo previsto en el articulo 87.1 del ET o norma que lo sustituya, se podra proceder, previo desarrollo
de un periodo de consultas en los términos del articulo 41.4 del ET o norma que lo sustituya, a inaplicar en la
empresa las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo que afecten a las siguientes materias:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f)  Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.
La intervencién como interlocutores en el procedimiento de consultas corresponderd a la empresa y a la
representacion legal de las personas trabajadoras
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Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumird que concurren las causas justificativas, y
solo podra ser impugnado ante la jurisdiccidn social por la existencia de fraude, dolo, coaccion o abuso de
derecho en su conclusién.

El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su
duracién, que no podra prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en
dicha empresa.

El acuerdo debera ser notificado a la comisidn paritaria del convenio colectivo.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, las partes deberdn recurrir a los procedimientos que
se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico, previstos en la
normativa general, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este articulo, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias a un
arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de
consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en la
normativa general.

El resultado de los procedimientos a que se refieren los parrafos anteriores que haya finalizado con la
inaplicacion de condiciones de trabajo debera ser comunicado a la autoridad laboral a los solos efectos de
depdsito.

CAPITULO XII
Clasificacion profesional

Articulo 38. Clasificacion profesional. Principios rectores

1. Considerando lo dispuesto en el ET y en base a las actuales necesidades funcionales de la FFCV, derivadas
de las caracteristicas de su propia actividad, la clasificacion profesional de su personal se establece en los
grupos profesionales descritos en el presente convenio colectivo.

2. A partir de la entrada en vigor del presente convenio colectivo, el personal de la FFCV se encuadrara en los
grupos profesionales previstos en el mismo.

La prevision del sistema de clasificacién profesional del personal de la FFCV en grupos profesionales es
meramente enunciativa y no supone, en ningun caso, la obligacion de tener provistos todos los puestos
especificados, por lo que la FFCV determinara, en funcion del volumen de trabajo, asi como en atencién a
posibles nuevas exigencias legislativas, su eventual cobertura conforme a la promocidn profesional regulada
en el presente convenio.

Asi mismo, los cometidos profesionales de cada grupo profesional deben de considerarse como meramente
indicativos, pues todo integrante de la plantilla estd obligado a realizar cuantos trabajos y tareas les sean
propios, dentro de la ocupacidon de su competencia profesional con respeto a las limitaciones legales y
convencionales que se determinen.

3. El contenido de la prestacién laboral y la adscripcidn del personal a un grupo profesional sera pactado entre
la FFCV y la persona contratada atendiendo a las siguientes normas:

La clasificacidon profesional se materializa en distintos grupos profesionales conforme a la interpretacion
objetiva y las tareas y funciones mas representativas que desempefie el personal de la FFCV. Toda persona,
en relacién de las funciones de su puesto de trabajo, estara encuadrada en un grupo profesional de los
previstos en este convenio, definiendo, consecuentemente, su ubicacién en el esquema funcional y
retributivo de la FFCV.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para la ejecucién de cualquier funcién indicada, asi como
las supletorias y/o auxiliares precisas que integren el proceso completo del que forman parte, sin mas
limitaciones que las derivadas de la exigencia de las titulaciones especificas requeridas y de otros requisitos
de caracter profesional.

Teniendo en cuenta las peculiaridades especificas de los servicios federativos, el marco juridico de la entidad
y la valoracién social de la aportacidn que hacen al conjunto de la sociedad, se establecen una serie de
factores que, por sus caracteristicas y particularidades, garantizan la mas completa y correcta valoracién de
los puestos de trabajo existentes en la FFCV y que, consecuentemente, indican la pertenencia a un
determinado grupo profesional, siendo los que se definen a continuacion:
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- Responsabilidad: se considera la toma de decisiones a través de la importancia relativa que tienen las
tareas a desarrollar en cada puesto de trabajo y sobre las tareas de otros y su impacto o repercusion
global sobre el conjunto de la organizacion y sobre los objetivos federativos, asi como la
responsabilidad por el manejo de fondos monetarios o econdmicos de la FFCV o la custodia o
proteccion de determinados documentos.

- Mando: retribuye la responsabilidad inherente al puesto de trabajo en cuanto a jefatura, mando,
direccidn y responsabilidad organica sobre personal propio de la FFCV. Valora el esfuerzo, dificultad
e inconvenientes de tener que obtener resultados a través de terceros que dependen
jerarquicamente del puesto, considerando el grado de supervisidn y ordenacion de las funciones y
tareas, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el nimero de personas sobre
las que se ejerce el mando.

- Formaciodn: aprecia el conjunto de conocimientos, experiencia y habilidad para el normal desempefio
de las funciones de un puesto de trabajo integrando los siguientes elementos:

o Titulacién: nivel inicial minimo y suficiente de conocimientos tedricos que debe tener una
persona de capacidad media para ejercer satisfactoriamente las funciones del puesto tras un
periodo de formacidn practica, comprendiendo tanto las titulaciones del sistema educativo,
incluido el universitario, como certificaciones laborales y competencias profesionales
debidamente acreditadas.

o Especializacidon: exigencia del nivel de estudios especializados que, complementarios a los
académicos, se requerirdn como requisito en el proceso selectivo al puesto de trabajo.

o Experiencia practica: periodo de tiempo requerido para que una persona adquiera la
habilidad practica necesaria para un rendimiento de calidad suficiente.

- Disponibilidad: estima la obligacion del personal que, por las caracteristicas de su puesto de trabajo,
debe estar localizable por cualquier medio, fuera de su jornada ordinaria laboral, para resolver las
posibles circunstancias que pudieran suceder, solucionandolas o coordinando las actuaciones con los
diferentes equipos de retén, sin derecho a indemnizacién por horas. En el caso de que la situacién
por la que ha sido contactado aconsejara hacer acto de presencia en el puesto de trabajo y, siempre
supeditado a la posibilidad de su disposicién presencial, en caso de producirse, tendra derecho a la
compensacion por el tiempo invertido prohibiéndose expresamente la indemnizacidn por horas
extraordinarias.

- Jornada partida y/o irregular: estima el nivel de molestia por la prestacion de la jornada de trabajo
con una distribucién horaria, diaria o semanal, de forma no continuada, sino con horarios partidos
de mafiana y tarde al menos durante cuatro dias a la semana y/o con una distribucién irregular del
horario semanal.

- Festividad: se considera en puestos que deben realizar de forma regular y habitual jornadas laborales
en los dias establecidos oficialmente como festivos.

Articulo 39. Grupos profesionales
Considerando que la ordenacion funcional de la FFCV se organiza sobre la base de tres estructuras:
I.  AREAS TECNICAS
- Area Econdmica
- Arealuridica
- Area Comunicacion
- Area Eventos
- Area Formacién
- Area de Competiciones
. AREAS DE COLECTIVOS
- Area Entrenadores
- Area Arbitros
ll.  AREAS DE MODALIDADES DE FUTBOL
- Area Futbol Campo
- Area Futbol Sala
- Area Fatbol Femenino
- Area Futbol Inclusivo
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- Area de Futbol Playa

Conforme a lo previsto en el presente convenio colectivo, la clasificacidn profesional del personal que presta
sus servicios a la FFCV y drganos técnicos dependientes de ella se organizara, conforme con los requisitos
exigidos para su ingreso, en los grupos profesionales reflejados a continuacion:

- Grupo 1. Personal de libre designacion y de coordinacion.

- Grupo 2. Personal de administracién y tareas especificas.

- Grupo 3. Personal técnico deportivo.
El personal en formacion y practicas sera incorporado al grupo profesional que le corresponda en funcidn de
la actividad a la que esté adscrito.

Grupo profesional 1. Personal de libre designacion y coordinacion.

El personal perteneciente a este grupo:

Dirige, organiza y controla las funciones y procesos de trabajo a realizar y, en su caso, a los integrantes de la
plantilla de la FFCV que los han de Ilevar a cabo, asi como su motivacion, integraciéon y formacion.

Conforme a la estructura funcional existente en la FFCV, tienen responsabilidad directa y desempefian las
tareas técnicas de la mas alta complejidad y cualificacion propias de las areas que se les haya designado.
Cuentan para el ejercicio de sus funciones con un alto grado de autonomia, polivalencia y responsabilidad
sobre el dmbito de trabajo que le haya sido encomendado.

Desarrolla las funciones y procesos de trabajo a realizar.

Traslada a los integrantes de la plantilla de la FFCV las tareas que deben ejecutar con arreglo a su grupo
profesional.

Conforme a la estructura funcional existente en la FFCV, coordina la ejecucidn de los servicios federativos
pertenecientes a su Area.

Por consiguiente, en este grupo profesional se incluyen, a titulo meramente enunciativo, todas aquellas
actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

Coordinacion, supervision, ordenacion y/o direccidn de trabajos heterogéneos o del conjunto de actividades
dentro de un drea de actividad, colectivo o tipologia desempefiando funciones consistentes en su
planificacién, ordenacidn y supervision con responsabilidades sobre sus resultados y ejecucion.

Tareas de direccidn técnica de alta complejidad y heterogeneidad con elevado nivel de autonomia e iniciativa
dentro de su campo en funciones de control de calidad, definicién de procesos, administracion y
asesoramiento.

Especificamente, son funciones de los puestos del Grupo las sefialadas en el anexo | de este convenio.

Grupo 2. Personal de administracion y tareas especificas.

Atendiendo a las directrices de la Direccién del Area y la Coordinacidn que le corresponda, el personal
perteneciente a este grupo:

Cuentan con cierta autonomia para ejecutar, en el ambito de sus competencias, procesos de trabajo de
diversa complejidad, siguiendo las directrices o procedimientos ordinarios de uso regular en la FFCV.
Realizan tareas técnicas, con objetivos globales definidos con un contenido intelectual o de interrelaciéon
humana.

Ejecutan tareas que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento comportando, bajo supervision, la
responsabilidad de los mismos.

Cuentan con cierta autonomia para ejecutar, en el ambito de sus competencias, tareas de diversa complejidad,
siguiendo las directrices o procedimientos ordinarios de uso regular en la FFCV.

Realizan labores técnicas, con objetivos globales definidos con un contenido intelectual o de interrelacion
humana.

Ejecutan tareas que exijan habitualmente iniciativa y razonamiento comportando, bajo supervisién.

En este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas actividades que por analogia son
asimilables a las siguientes:

Tareas técnicas administrativas de organizacién, de ejecucién prdctica que suponen la supervisién segun
normas recibidas de un mando superior.

Redaccion de correspondencia, recepcion y tramitacidon de documentacion y propuestas de contestacion.
Trabajos de gestion de compra y aprovisionamiento de bienes convencionales de pequefia complejidad o de
aprovisionamiento de bienes complejos sin autoridad sobre los mismos.
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Labores de codificacidn de programas de ordenador e instalacién de paquetes informaticos bajo instrucciones
directas de la coordinacién informatica.

Ocupaciones técnicas de codificacién de programas de ordenador en el lenguaje apropiados, verificando su
correcta ejecucién y documentandolos adecuadamente.

Cometidos de comunicacién encomendados por el responsable del drea.

Especificamente, son funciones de los puestos del Grupo las sefialadas en el anexo | de este convenio.

Grupo 3 Personal técnico deportivo.

Atendiendo a las directrices de la Secretaria General, Direccidn del Area de Entrenadores y de la coordinacion
de selecciones, exclusivamente en referencia a cuestiones administrativas o de organizacion, el personal
perteneciente a este grupo:

Convoca, seglin su propio criterio, a la plantilla de deportistas que considere necesarios en cada momento.
Se ocupa de la preparacién fisica del personal convocado a las 6rdenes directas del Seleccionador
correspondiente.

Especificamente, son funciones de los puestos del Grupo 3 las sefialadas en el anexo | de este convenio.

Articulo 40. Anterior clasificacion profesional y adscripcion y equiparacion a la nueva clasificacion
profesional

1. Con la actual clasificacién profesional, queda derogada la clasificacion profesional anterior, tanto en su
denominacién por grupos como respecto a las categorias profesionales, que desaparecen.

2. Cada una de las personas trabajadoras pertenecerd a uno de los grupos profesionales descritos en el
presente convenio.

3. La adscripcion de las personas trabajadoras a uno u otro grupo profesional sera decidida por la empresa,
conforme a las caracteristicas y peculiaridades de la prestacién laboral, y comunicandolo a la representacion
legal de las personas trabajadoras.

4. En cuanto a la equiparacién del sistema anterior al nuevo sistema, la misma se especifica en términos
generales en el anexo Il del presente convenio, pudiendo haber excepciones, debidamente justificadas.

Articulo 41. Promocion profesional

Las promociones y ascensos en el marco del sistema de clasificacion profesional establecida en el presente
convenio podran producirse atendiendo a las siguientes condiciones:

1. Se produciran considerando la formacion, méritos, antigiiedad del personal, asi como las facultades
organizativas de la FFCV para la efectiva prestacion de servicios federativos.

2. Se ajustaran a criterios y sistemas que tengan como objetivo garantizar la ausencia de discriminacidn, tanto
directa como indirecta, entre mujeres y hombres, pudiendo establecerse medidas de accién positiva dirigidas
a eliminar o compensar situaciones de discriminacién y, en todo caso, respetando el principio de no
discriminacidn por cualquiera de las causas previstas en la normativa general.

3. Los criterios fundamentales para la realizacién de ascensos entre grupos profesionales se ajustaran a las
siguientes reglas:

a) La FFCV se reserva el derecho de proveer o amortizar los puestos de trabajo que queden vacantes
conforme a criterios de eficiencia en el servicio federativo, pudiendo externalizarse aquellas
funciones que se consideren oportunas en atencion a los criterios de eficiencia en el servicio
federativo.

b) Aquellos puestos de trabajo cuyo ejercicio profesional, en cualquier nivel de la estructura funcional
de la FFCV, comporte funciones de mando o especial confianza, podran cubrirse mediante la libre
designacion de la FFCV.

c) Para los puestos de trabajo no catalogados como de mando o especial confianza, la promocion
profesional, previa consulta a los legales representantes del personal, se ajustara a los siguientes
criterios:

e Solo cabe la promocidén interna cuando la FFCV no haya optado por la amortizacién de un
puesto vacante o se haya optado por la externalizacién de los servicios.

e El personal que aspire un puesto que la FFCV haya declarado no amortizable vy,
consecuentemente, susceptible de ser ocupado por las personas de la plantilla deberd
acreditar, en el plazo que marque la FFCV, la formacion, experiencia necesaria e idoneidad de
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cualificacion para el puesto al que se opta conforme a las bases que se hayan establecido
para su cobertura. En el caso de requerirse una determinada formacion, la FFCV podra exigir
la acreditacién de conocimientos derivados de la accién formativa y no el mero certificado
de asistencia sin perjuicio de la posibilidad de celebracion de pruebas selectivas tedrico
prdcticas sobre el puesto a cubrir. Si se realizase la prueba de aptitud y fueran varias las
personas que optaran a la cobertura del puesto vacante, en caso de empate en la puntuacion,
prevalecera la antigliedad de los aspirantes y, en el supuesto de que aun asi siga persistiendo
la igualdad, se decidira a favor de la persona de mayor edad. Si no hubiese un resultado
definitivo para la cobertura del puesto se decidira por sorteo de la forma que se determine
entre la FFCV y los representantes legales de las personas trabajadoras.

Se procurard que las vacantes puedan ser cubiertas por la plantilla de la FFCV. Siempre que reunan las

condiciones y aptitudes necesarias para poder realizar las funciones del puesto.

Articulo 42. Movilidad funcional

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 39 del ET, cabe la movilidad funcional del personal de la FFCV cuando
alguno de sus integrantes pudiera ser adscrito sucesivamente a la realizacion de cualquiera de las funciones
que integran cada grupo profesional conforme a las reglas previstas en el presente articulo.

2. Para la practica efectiva de la movilidad funcional regulada en el presente articulo es condicién
indispensable que el personal de la FFCV:

a) No vea atentados sus derechos basicos.

b) No vea menoscabada su dignidad.

c) No se vea perjudicado en su formacidn ni en su posible promocion profesional.

d) Disponga de las titulaciones académicas o profesionales requeridas para el ejercicio de la prestacion
laboral, o la experiencia suficientemente acreditada y exigible.

3. La movilidad funcional de la plantilla de la FFCV cabria en sentido:

Horizontal dentro del mismo grupo profesional en que esté encuadrado el personal: sin limitaciones

Vertical para la realizacién de funciones correspondientes a otro grupo profesional al que estuviese
encuadrado el personal. En este caso, solamente serd posible si existiesen razones técnicas u organizativas
que lo justifiquen y, exclusivamente, por el tiempo imprescindible para su atencidén y previa comunicacién a
los representantes legales del personal.

4. Solo podra realizarse la movilidad funcional en del personal de la FFCV cuando su origen se encuentre en
alguna de las siguientes causas:

Por mutuo acuerdo entre la persona interesada y la FFCV, se estard a lo establecido por escrito entre ambas
partes, siempre y cuando no contravenga cuanto dispone el articulo 39 del ET.

A peticién de la persona trabajadora. El cambio de puesto requerird la solicitud escrita en la que se
especificara el puesto que solicita sin compromiso de atencién por parte de la FFCV que podra designar a otra
persona o incluso dejar vacante el puesto.

Por necesidades del servicio federativo. Cuando lo exijan las necesidades del servicio, la FFCV podrd
encomendar a su personal el desempefio de funciones correspondientes a otro grupo profesional conforme
con lo regulado en los articulos 39 y 41 del ET.

Por disminucién de la capacidad fisica de la persona afectada. Unicamente podra llevarse a cabo cuando
quede acreditada mediante las resoluciones dictadas al efecto por los érganos competentes sobre la materia
conforme a los articulos 25 y 26 de la Ley 31/1995 de prevencidn de riesgos laborales. La determinacion del
puesto a ocupar mientras permanezca la situacidon que dio lugar a la movilidad funcional se regira por las
siguientes reglas de prelacién:

1. Se optard por puesto de trabajo vacante en el mismo grupo profesional de la persona afectada, quien
podra elegirlo libremente en caso de existir varios puestos de trabajo disponible.

2. Sino existiese puesto de trabajo disponible en su mismo grupo profesional, se ocupara otro de nivel
superior o inferior a su grupo profesional siempre que la persona afectada tenga la capacitacion
exigible para su desempefio. En caso de existir varios puestos de trabajo vacantes se solicitara, en
todo caso, informe técnico a los responsables de prevencién de riesgos laborales de la FFCV en el que
deberd determinarse, obligatoriamente, el puesto mas recomendable para las particularidades de la
persona afectada quien podra elegirlo libremente en caso de resultar irrelevante en el informe
técnico indicado.
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ANEXO |
Funciones especificas de los grupos profesionales
Funciones especificas del grupo profesional 1.
Personal de libre designaciéon y de coordinacion.

Secretaria general

Coordinacidn y supervisién de todas las dreas de trabajo de la FFCV, asi como lo tipificado en sus Estatutos.
Gestion administrativa federativa asumiendo la Secretaria de la Junta Directiva y de la Asamblea General.
Asistencia y actuacion a todas las reuniones de los érganos de gobierno y representacién de la FFCV.
Ejercicio de funciones de fedatario publico:

Levanta acta de las sesiones que celebren los 6rganos colegiados de gobierno y representacion y cualesquiera
otros que determinen los estatutos.

Expide y firma con el visto bueno de la Presidencia las certificaciones de las actas de los érganos de gobierno
y representacion debidamente documentados.

Mantiene y custodia el archivo de la FFCV.

Prepara el despacho de asuntos generales.

Emite los informes que le solicite la Junta Directiva o la Presidencia.

Dirige el funcionamiento interno de la Secretaria, desempefiando la jefatura del personal y atendiendo el
despacho general de asuntos.

Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucion de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2 b) del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Vicesecretaria

Ejecuciéon de todas las funciones previstas para el puesto de secretario general en su ausencia y
especificamente aquellas que se le encomienden con su nombramiento.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2 b) del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Gerente
Informar a la Asamblea General, a la Presidencia y a la Junta Directiva, sobre las cuestiones que le sean
sometidas o que considere relevantes para el buen orden econémico.
Dirigir la FFCV en base a las directrices indicadas por la Presidencia sobre los aspectos propios de sus
funciones.
Asistir a sesiones ordinarias o extraordinarias de la Asamblea General.
Disefiar procedimientos, politicas y estrategias junto al personal administrativo.
Supervisar operaciones administrativas y financieras.
Delegar y asignar metas especificas por departamento o unidad.
Revision de la ejecucidn presupuestaria y de los ingresos propios.
Mantener relaciones publicas con las sedes de la FFCV.
Autorizar a los entrenadores, los cronogramas de visitas para las funciones propias de su cargo.
Por expresa indicacion de la Presidencia podra participar en:
- Contratacion y extincion de personal de la FFCV.
- El plan operativo anual.
- La administracion de los recursos humanos y materiales.
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- La provisidn de los servicios generales requeridos para el funcionamiento de la FFCV.
- Lainspeccion econdmica de todos los 6rganos de la FFCV.
- El control de las subvenciones que se asignen a la FFCV.
Bajo la dependencia inmediata de la Secretaria General llevara a cabo:
Supervisar y/o confeccionar las circulares referentes al Area de Competiciones.
Supervisar y/o confeccionar los grupos de las diferentes competiciones.
Organizar diferentes competiciones en sus fases territoriales.
Resolver las cuestiones y asuntos de tramite.
Ejecucion de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2 b) del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.
Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccién Area Econémica

Dependiente de la Secretaria General, tiene responsabilidad especifica sobre todo el personal que conforma
su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa.

Ejercicio del control de la contabilidad organizando, gestionando y controlando todos los costes existentes.
Elaboracién y propuesta del presupuesto de la FFCV.

Supervisién y control, en su caso, los planes de financiacién.

Asesoramiento en el ambito econdmico en la convocatoria y contenido de las reuniones de los érganos de
gobierno y representacion de la FFCV.

Orientacion en la emisidn de informes econdmicos de la Secretaria General.

Aconsejar, en el ambito econdmico, de las cuestiones inherentes al personal.

Estudio y resolucion de las cuestiones econdmicas relacionadas con la FFCV, sus contratos, convenios y
normas.

Emision de informes sobre las distintas areas de la organizacidn y asesoramiento en temas de su competencia.
Orientaciéon en materia fiscal y administrativa, dando respuesta a requerimientos de autoridades en
colaboracién con otras dreas.

Intervencidn en todo tipo de negociaciones laborales que se le requiera en su drea de competencia.
Formacion profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccion Area Juridica

Dependiente de la Secretaria General, tiene responsabilidad especifica sobre todo el personal que conforma
su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa.

Defensay tutela juridica de los intereses de la FFCV, desempefiando su cometido conforme a las disposiciones
legales.

Ejercicio de funciones propias de la Secretaria del Comité Territorial de Apelacidn y del Comité de Jurisdiccién
y de Conciliacion.

Asesoramiento en la convocatoria y contenido de las reuniones de los drganos de gobierno y representacion
de la FFCV.

Orientacion en la emision de informes juridicos de la Secretaria General.

Aconsejar, en el ambito juridico, de las cuestiones inherentes al personal.

Estudio y resolucidn de cuestiones legales relacionados con la FFCV, sus contratos, convenios y normas.
Emision de informes sobre las distintas areas de la organizacidn y asesoramiento en temas de su competencia.
Negociacion y redaccion de contratos.
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Orientacion en materia fiscal y administrativa, dando respuesta a requerimientos de autoridades en
colaboracion con otras areas.

Intervencidn en todo tipo de negociaciones laborales.

Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su drea de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccién Area de Comunicacién

Dependiente de la Secretaria General, tiene responsabilidad especifica sobre todo el personal que conforma
su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa.

Establecimiento de la planificacidn y gestién de cualquier tipo de actividad de comunicacidon encomendada
que afecte a la imagen publica de la FFCV, su organizacién o a su propio funcionamiento.

Coordinacion, integracion, disefio, gestion y toma iniciativas en estrategias de comunicacién, asi como su
puesta en funcionamiento a través de planes de accidn especificos para aportar soluciones a las necesidades
de comunicacion.

Aconsejar en aquellas cuestiones referentes a comunicados emitidos por cualquier érgano de la FFCV.
Gestion integral de las redes sociales, web, app y de las campafias de las diversas areas de la FFCV.

Emision de informes sobre las distintas areas de la organizacion, asi como su asesoramiento en temas de su
competencia.

Intervencidn en la preparacion de cualquier evento en el ambito de su comunicacién.

Formacion profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucién de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccién Area de Eventos

Establecimiento de la planificacién y gestidon de cualquier tipo de actividad sobre eventos que afecte a la
imagen publica de la FFCV, su organizacidn o a su propio funcionamiento.

Bajo la dependencia inmediata de la Secretaria General tiene responsabilidad especifica sobre todo el
personal que conforma su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa y llevara a cabo las siguientes
funciones en los eventos:

Respecto del disefio: definicion del objetivo a perseguir, publico objetivo al que se dirige, necesidades
corporativas, posibles necesidades del publico, equipo de trabajo a involucrar en el evento, estimacién de los
recursos a necesitar, etc.

Sobre la planificacién: determinacion de las fechas de celebracién, nUmero de asistentes, lugar de celebracién,
programa del evento, plan de comunicacion y marketing para el evento.

Respecto a la produccion: elecciéon de la contratacién de espacios, profesionales y resto de recursos
necesarios, supervision del montaje del equipo técnico y materiales a usar en el evento, control del transcurso
del evento garantizando su buen funcionamiento.

Proponer soluciones a posibles imprevistos que surjan durante el evento, coordinar los distintos equipos de
trabajo durante el evento, supervisar el desmontaje de equipos técnicos y resto de materiales.

Referente al andlisis: recibir y categorizar de la informacién sobre el rendimiento del evento. evaluar los
resultados obtenidos en el evento, proponer mejoras para futuros eventos.

Contacto y cierre de acuerdos con proveedores de los recursos necesarios.

Establecimiento y aprobacidn de un presupuesto definitivo.

CVE: DOGV-C-2025-50331 https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10273 / 02.01.2026 A N s 20/32

Formacion profesional mediante su participaciéon en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccién Area de Estrategia y Formacién

Dependiente de la Secretaria General, tiene responsabilidad especifica sobre todo el personal que conforma
su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa.

Elaboracién y direccién de los planes formativos dentro de la empresa.

Contribucién a la identificacion de las necesidades formativas de la FFCV.

Seleccién de la oferta formativa que mejor se adapte a las necesidades identificadas.

Gestion de la formacion impartida velando por su correcto desarrollo y preparando su evaluacién.
Asesoramiento en la preparacion de pruebas selectivas que pudiera convocar cualquier 6rgano de la FFCV.
Emision de informes sobre las distintas dreas de la organizacién y asesoramiento en temas de su competencia.
Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su drea de adscripcion.

Ejecucion de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccién Area de Entrenadores

Dependiente de la Secretaria General, tiene responsabilidad especifica sobre todo el personal que conforma
su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa.

Ejercicio del control del gobierno, administracion y representacién de la organizacion que integran las
personas técnicas entrenadoras de futbol, incluido el personal técnico deportivo vinculado a las selecciones
autondmicas adscritas a la FFCV, en todas las materias no atribuidas privativamente a la Asamblea General o
al Comité Nacional de Entrenadores.

Supervisién de las facultades disciplinarias, si bien limitadas, exclusivamente, a hechos que atenten contra el
orden interno del propio colectivo.

Asesoramiento en el dmbito del Comité Técnico de entrenadores en la convocatoria y contenido de las
reuniones de los érganos de gobierno y representacién de la FFCV.

Emisidon de informes sobre las distintas dreas de la organizacion y su asesoramiento en temas de su
competencia.

Supervisién de la preceptiva titulacidn para el trabajo, asi como los cursos y ensefianzas que se impartany la
proteccion de colegiados.

Tutela de las bolsas de trabajo que pudieran conformarse para el desarrollo de la actividad.

Intervencién en todo tipo de negociaciones concerniente al colectivo de entrenadores.

Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccion Escuela Entrenadores
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Actuacion a las érdenes del coordinador de area asumiendo las responsabilidades en la ejecucion de las
funciones administrativas que se le encomienden.

Direccion y distribucidn de los trabajos entre el personal que de él dependa, bajo la dependencia directa de
un superior.

Cumplimiento de todas las funciones requeridas en la aplicacion del procedimiento administrativo
electrdnico.

Emitir informes de recopilacion o comprobacidn de datos o sobre la existencia o no de documentos en los
expedientes de su area.

Supervisar los cursos y ensefianzas que se impartan.

Programar, convocar y desarrollar cursos para obtener las diferentes titulaciones.

Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su drea de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2 b) del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccién Area de Arbitros

Dependiente de la Secretaria General, tiene responsabilidad especifica sobre todo el personal que conforma
su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa.

Ejercicio del control del gobierno, administracion y representacién de la organizacidn arbitral, en todas las
materias no atribuidas privativamente a la Asamblea General o al Comité Nacional de Arbitros.

Supervisién de las facultades disciplinarias limitadas, exclusivamente, a los aspectos técnicos de la actuacion
de sus colegiados, y a hechos que atenten al orden interno del propio colectivo.

Asesoramiento en el dmbito arbitral en la convocatoria y contenido de las reuniones de los érganos de
gobierno y representacion de la FFCV.

Emision de informes sobre las distintas areas de la organizacidn y asesoramiento en temas de su competencia.
Intervencidn en todo tipo de negociaciones concerniente al estamento arbitral.

Formacion profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccion Area de Fitbol Femenino

Dependiente de la Secretaria General, tiene responsabilidad especifica sobre todo el personal que conforma
su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa.

Asesoramiento en el ambito del Fitbol Femenino en la convocatoria y contenido de las reuniones de los
6rganos de gobierno y representacion de la FFCV.

Supervisién y seguimiento de la Comision Deportiva llevando a cabo la equiparacién de categorias y niveles
de jugadoras.

Estudio y mejora de las competiciones emitiendo los correspondientes informes cuando sean requeridos.
Coordinacion y gestion de todas las selecciones territoriales femeninas.

Integracidn y gestion del futbol sala femenino en el marco de los proyectos que pudiese crear y potenciar la
FFCV.

Gestionar los eventos deportivos que pudiesen concertarse con otras federaciones.

Promocién y seguimiento de las distintas competiciones femeninas.

Orientacion en la emisidn de informes sobre Futbol Femenino de la Secretaria General.

Emision de informes sobre las distintas dreas de la organizacidn y asesoramiento en temas de su competencia.
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Formacion profesional mediante su participaciéon en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccién Area de Futbol Inclusivo

Dependiente de la Secretaria General, tiene responsabilidad especifica sobre todo el personal que conforma
su Area, cuyo trabajo promueve, coordina y supervisa.

Asesoramiento en el ambito del Futbol Inclusivo en la convocatoria y contenido de las reuniones de los
organos de gobierno y representacion de la FFCV.

Supervisién y seguimiento de la Comisién Deportiva que pudiese crearse para la promocion del Futbol
Inclusivo.

Estudio y mejora de las competiciones emitiendo los correspondientes informes cuando sean requeridos.
Coordinacion y gestidn de todas las selecciones territoriales.

Integracidn y gestion del futbol sala inclusivo en el marco de los proyectos que pudiese crear y potenciar la
FFCV.

Gestionar los eventos deportivos que pudiesen concertarse con otras federaciones.

Promocidn y seguimiento de las distintas competiciones del colectivo de personas con discapacidades.
Orientacion en la emisidn de informes sobre Futbol Inclusivo de la Secretaria General.

Emision de informes sobre las distintas dreas de la organizacidn y asesoramiento en temas de su competencia.
Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Direccién de Area de competiciones

Asuncién del mando y la responsabilidad de la coordinacidn del servicio competiciones respecto del Area que
corresponda, teniendo a sus drdenes al personal asignado y, en todo caso, bajo la dependencia inmediata de
la persona que desempefia la Direccién del Area o, en su defecto, la Secretaria General.

Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Coordinacién Area Econémica

Asuncién del mando y la responsabilidad de la coordinacién del Area Econdmica, teniendo a sus érdenes al
personal asignado y, en todo caso, bajo la dependencia inmediata de la persona que desempefia la Direccién
del Area o, en su defecto, la Secretaria General.

la dependencia inmediata de la persona que desempefia la Direccién del Area econdmica o, en su defecto,
la Secretaria General llevara a cabo:

El control de ingresos de recaudacion y cobro de los recibos.

La generacion de los ficheros econdmicos.
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El examen de las funciones propias de tesoreria.

Coordinar y asesorar al personal del Area Econémica recaudacién y tesorerfa.

Formacion profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su drea de adscripcion.

Ejecucién de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones. o les sean
requeridas por la FFCV.

Coordinacion Informatica

Dependiente de la Secretaria General o de la persona que desempefia la Direccidon del Area, tiene
responsabilidad especifica sobre la coordinacidn del servicio informatico respecto del Area que corresponda,
teniendo a sus érdenes al personal asignado.

Responsable de la desde la vertiente informatica de la gestion de procesos y de los servicios informaticos del
FFCV.

Distribucion de las tareas al personal dependiente conforme a las necesidades y recursos disponibles.
Coordinacion de los trabajos a realizar con el equipo informatico en funcidn de las prioridades del servicio.
Analisis, implementacién y mantenimiento de aplicaciones informaticas: Gestién, Contabilidad, licencias,
competiciones, colectivos, néminas y seguridad social, gestidn fiscal, registro entrada y salida, herramienta
auxiliar de tesoreria, instalaciones deportivas, etc.

Desarrollo, soporte, revisidon y mantenimiento del Software de Gestion de la FFCV.

Configuracién y administracidn del sistema informatico federativo.

Soporte técnico de incidencias y consultas, tanto a nivel hardware como software.

Realizacion y verificacidn de la correcta realizacion de copias de seguridad. Gestion de permisos de acceso a
la red y a las diferentes aplicaciones de gestion del FFCV.

Formacion en la utilizacién de herramientas ofimaticas, a compafieros del FFCV y nuevos usuarios.

Gestidn de activos informdticos. Mantenimiento y actualizacidn de los servidores y de los equipos y redes
informaticas de la FFCV.

Ejecucidn de tareas de mantenimiento y actualizaciones de las diferentes Bases de datos de la FFCV.
Reparacion de Equipos, servidores& del sistema informatico de la FFCV.

Desarrollar proyectos de actualizacién e innovacion tecnoldgica en la FFCV, si como la coordinacion y
ejecucion de su implantacion.

Desplegar, revisar, mejorar y mantener cada uno de los proyectos informaticos que se realicen en el ambito
informatico.

Evaluacion de necesidades de compra de toda clase de material informatico y firma de las facturas. Andlisis
de precios de mercado para evaluar y fijara los precios de los diferentes proyectos informaticos.

Gestion de la red interna como externa, gestidn de los puntos de conexion y de los de interconexidn con los
diferentes centros de trabajo.

Gestion informdtica y tramitacion de documentos estadisticos de aquellos aspectos que le sean
encomendados.

Prestacion de atencidn personal, telefénica y telematica a los empleados federativos sobre todas las consultas
y problemas informaticos que planteen.

Gestidn y mantenimiento informatico de la pagina web y de sus portales.

Gestion de los permisos de accesos a las aplicaciones, archivos y certificaciones digitales o de forma
electrénica del personal federativo, asi como las altas y bajas de usuarios en el servidor controlador del
dominio.

Comprobacién de la Seguridad perimetral, estando alerta a las diferentes infecciones que existen y virus
nuevos.

Realizacion de investigaciones de mercado para recoger informacidn relevante desde diferentes fuentes e
investigar novedades tecnoldgicas para dar solucion a las diferentes cuestiones y problemas que se le
planteen.
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Tramitacidn de solicitudes de subvencion en materia informatica, asi como la elaboracién de la memoriay su
justificacién.

Realizacion del montaje de la infraestructura informatica necesaria para la realizacién de proyecciones y
conferencias.

Obligacién de mantenerse permanentemente formado y/o actualizado en las funciones propias de su oficio.
Elaboracién de pliegos de condiciones para la adquisicién de material informatico o para la subcontratacion
de algln suministro, servicio u obra externa.

Emision de los informes en materias informatica y preparacion de los presupuestos anuales de su tarea.
Mantenimiento de reuniones de coordinacidn con otros organismos en materia informatica y nuevas
tecnologias.

Atencidén a proveedores y comerciales para adquirir materia e informarse de novedades.

Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su drea de adscripcion.

Ejecucion de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2 b) del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Coordinacién de licencias

Asuncién del mando y la responsabilidad de la coordinacién del servicio licencias respecto del Area que
corresponda, teniendo a sus 6rdenes al personal asignado y, en todo caso, bajo la dependencia inmediata de
la persona que desempefia la Direccién del Area o, en su defecto, la Secretaria General.

Bajo la dependencia inmediata de la Secretaria General llevara a cabo:

Emitir informes de recopilacion o comprobacion de datos o sobre la existencia o no de documentos en los
expedientes de su area.

Supervisién y validacién de licencias.

Supervisar y confeccionar las circulares referentes al Area de Licencias.

Configuracién dentro del médulo de licencias del Sistema Fénix de los parametros de las diferentes clases de
licencias y sus categorias.

Formacion profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Coordinacion de selecciones

Actuacién a las érdenes del coordinador de drea asumiendo las responsabilidades en la ejecucién de las
funciones administrativas que se le encomienden.

Bajo la dependencia inmediata de la Secretaria General o de la Direccién del Area de Entrenadores, ejerce la
direccidn vy distribucidn de los trabajos entre el personal que de él dependa incluido el personal técnico
deportivo vinculado a las selecciones autondmicas adscritas a la FFCV.

Cumplimiento de todas las funciones requeridas en la aplicaciéon del procedimiento administrativo
electronico.

Emitir informes de recopilacién o comprobacién de datos o sobre la existencia o no de documentos en los
expedientes de su area.

Instruccién a los miembros de la delegacién para que actien con la maxima deportividad y correccién.
Preparacién de la organizacion del viaje: horarios, vehiculos, autobuses, alojamientos, siempre respetando
las pautas que le marque la FFCV.
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Concertaciéon de los desplazamientos, horas de salida, medio de transporte, lugares de reunién en casa o
fuera, siempre previa consulta con la FFCV con la debida antelacién.

Confeccion y comunicacion de las convocatorias de las diferentes selecciones.

Supervisién de todo el material deportivo de las selecciones.

Formacién profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su drea de adscripcion.

Ejecucién de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones.

Coordinacion de proveedores y logistica

Coordinacidn con Secretaria General de la FFCV para cubrir necesidades administrativas y organizativas por
las que sea requerida.

Centralizacidn de las compras realizadas por la FFCV para el desempefio de sus funciones. Se incluyen todos
los ambitos (limpieza, trofeos, material oficina, etc).

Seguimiento de algunos proveedores en el del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

Solicitud de presupuestos a nuevos proveedores.

Negociacion en alguna ocasidn con antiguos proveedores, para mejorar las condiciones de contratacion.
Apoyo logistico a todos los departamentos de la FFCV en la realizaciéon de actividades, pruebas, clinics,
eventos...

Visita y atencion a proveedores y patrocinadores.

Apoyo en la Asamblea General de la FFCV, asi como en la Junta Directiva si fuese requerido para ello.
Atencidn a clubes de la FFCV en lo que a logistica de la FFCV se refiere.

Visitas de prospeccion segun las necesidades de los departamentos de la FFCV.

Inventario y gestion del material de la FFCV (lonas, carpa, peanas, material de oficina...).

Almacenaje y empaquetado del material de la FFCV de cualquier clase que lo necesitare.

Responsable de los envios de material y cualquier otra indole que no sea correo ordinario de la FFCV.
Participacion y organizacion en eventos solidarios de la FFCV.

Funciones especificas del grupo profesional 2.
Personal de administracion y de tareas especificas

Administracion

Funciones administrativas de segundo nivel e iniciativa, actuando bajo las instrucciones administrativas de la
coordinacién de drea o responsables administrativos.

Personal que actua a las 6rdenes de un superior, y que bajo su propia responsabilidad realiza trabajos que
requieren iniciativa.

Realizacion de las tareas administrativas de tramite, que implican cada uno de los actos administrativos de
realizacion necesaria para la resolucidn de cualquier asunto o expediente de la FFCV.

Ocupaciones de colaboracion necesarias para que la tramitacion de cualquier asunto o expediente no sufra
retraso o disfuncién alguna, para obtener la correcta interrelacién entre el personal implicado en un mismo
procedimiento.

Instruccidn, ejecucidn y coordinacion con el resto de la plantilla de las tareas que le asignen como propias del
puesto.

Fotocopiado y escaneado de documentos.

Atencidén personal y telefonica al publico.

Archivo general de la documentacién propia de su Area.

Tareas que suponen la realizacién de calculos, funcionamiento de madquinas, aparatos y programas
informaticos.

Atencidn al teléfono y a quienes deseen acceder a las instalaciones de la FFCV.

Apertura y cierre de las instalaciones o dependencias y vigilancia de entradas y salidas de la instalacion.
Comunicar deficiencias en aparatos e instalaciones.
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Vigilancia del acceso a las instalaciones de la FFCV.

Avisar al responsable del centro de cualquier incidencia o desperfecto que se observe en la instalacion.
Atencidn al publico e informacidn a los usuarios.

Tareas especificas encomendadas por cualquiera de los integrantes de los grupos profesionales.

Ayuda en traslado de mobiliario y resto de material de las dependencias.

Fotocopiado y escaneado de documentos.

Recepcion y clasificacion del correo de la FFCV.

Primeras actuaciones de aviso en caso de emergencia.

Formacidn profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su drea de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Personal de utillaje y mantenimiento

Responsable de los almacenes para la ropa y material de la FFCV.

Persona encargada del cuidado de cualquier material deportivo: Equipaciones, botas, balones...

Preparacion de la ropa y el material necesario para los partidos, entrenamientos, seminarios formativos o
cualquier otro evento deportivo, antes de la entrada de los jugadores al vestuario.

Recogida de la ropa de competicidn una vez lavada y el adecuado almacenamiento hasta el siguiente partido,
entrenamiento, seminario formativo o cualquier otro evento deportivo.

Reposicidn del material necesario para los partidos y entrenamientos que demande el uso por parte de la
FFCV.

Desplazamientos a los diferentes eventos de la FFCV con el material necesario aparte de los propios de las
Selecciones.

Carga y descarga del cualquier tipo de material afecto a la FFCV susceptible de uso en cualquier evento
organizado o participado por la FFCV.

Montaje, instalacion y desmontaje de cualquier material o estructura perteneciente o arrendada por la FFCV
para cualquier evento organizado o participado por la FFCV.

Formacidn profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucién de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

Personal Técnico Audiovisual

Bajo la dependencia inmediata de la persona que desempefia la Direccién del Area de Comunicacién o, en su
defecto, la Secretaria General llevara a cabo las siguientes funciones:

Colaboracién en la supervision y elaboracidn de las actividades vinculadas a la imagen corporativa de la FFCV.
Coordinacion de los recursos necesarios para la produccidn y distribucion de la informacién audiovisual en el
evento que se le encomiende.

Organizacidn y mantenimiento del archivo fotogréfico y video grafico de la FFCV.

Coordinacion y gestion de la comunicacién de la FFCV, grabacién, edicion, difusién de imagenes y fotografias.
Gestidn de recursos audiovisuales, montaje de megafonia, proyectores, ordenadores&

Disefio de carteleria, folletos, banners, papeletas... de la FFCV.

Realizacion de videos promocionales encomendados por las distintas dreas funcionales de la FFCV.
Mantenimiento electronico e informatico de los recursos audiovisuales federativos.

Asesoramiento técnico para la contratacidn de servicios externos de iluminacion y sonido para eventos.
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Participacion en la gestidn de las redes sociales de la FFCV (Twitter, Facebook, YouTube...).

Formacion profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su area de adscripcion.

Ejecucidn de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencién.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones. o les sean
requeridas por la FFCV.

Funciones especificas del grupo profesional 3.
Personal técnico deportivo

Personal seleccionador deportivo

Asuncion del mando deportivo y la responsabilidad de la coordinacidn de su seleccidn, teniendo a sus 6rdenes
al personal asignado y, en todo caso, bajo la dependencia inmediata de la persona que desempefia la
Direccién del Area o, en su defecto, la Secretaria General.

Formacion profesional mediante su participacién en programas y actividades organizadas tanto a nivel
interno como externo que redunden en una mejora del servicio, conocimiento del software genérico, asi
como del software técnico especifico que sea utilizado en su drea de adscripcion.

Ejecucién de las funciones identificadas en el marco de la estructura organizativa preventiva regulada en el
art. 2.2.b del Real decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

Cualesquiera otras que estatutariamente puedan corresponderle o sean propias de sus funciones, o les sean
requeridas por la FFCV.

ANEXO Il
Equiparacion del anterior sistema de clasificacion profesional al nuevo sistema de clasificacion
profesional

La equiparacion de los anteriores grupos o categorias profesionales en el nuevo sistema de clasificacion
profesional es la siguiente:

Sede Categoria anterior Puesto actual Grupo actual
Valencia Secretario General Secretaria General 1
Valencia Vicesecretaria 1
Valencia Jefe Negociado Gerente 1
Valencia Direccién Area Econdmica 1
Valencia Abogado Direccién Area Juridica 1
Valencia Periodista Direccién Area Comunicacidn 1
Valencia Oficial 12 Direccion de Eventos 1
Valencia Direccion de Formacion Direccion Area I.E§trateg|a y 1

Formacion
Valencia Presidencia CT Entrenadores Direccién Area Entrenadores 1
Valencia Director Escuela Entrenadores Direccién Escuela Entrenadores 1
Valencia Presidencia CT Arbitros Direccién Area Arbitros 1
Valencia Director Area Direccién Area Fitbol Femenino 1
Valencia Direccién Area Futbol Inclusivo 1
Valencia Jefe Negociado Direccion d.e.Area de 1
competiciones
Valencia Jefe Negociado Coordinacién Area Econémica 1
Valencia Jefe Negociado Coordinacion Informatica 1
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Valencia Jefe Negociado Direccién de Area de Licencias 1
Valencia Oficial 12 Coordinacion de selecciones 1
Valencia Coordinacion dle Proveedores % 1
logistica

Sede Categoria anterior Puesto actual Grupo actual
Valencia JEFE NEGOCIADO Administracion 1
Valencia JEFE NEGOCIADO Administraciéon 1
Valencia SECRETARIO COMITE TCO. FS Administracion 1
Valencia COMMUNITY MANAGER Administraciéon 2
Valencia OFICIAL 12 Administracion 2
Valencia OFICIAL 12 Administraciéon p
Valencia OFICIAL 12 Administracion 2
Valencia OFICIAL 12 Administracion 2
Valencia OFICIAL 12 Administraciéon 2
Valencia OFICIAL 12 Administracion 2
Valencia OFICIAL 12 Administraciéon p
Alicante OFICIAL 12 Administracion 2
Alicante OFICIAL 12 Administracion 2
Elche OFICIAL 12 Administracion 2
Valencia OFICIAL 12 Administraciéon 2
Alicante OFICIAL 12 Administracion 2
Valencia OFICIAL 12 Administraciéon 2
Benidorm OFICIAL 12 Administracion 2
Valencia OFICIAL 22 Administracion 2
Valencia OFICIAL 22 Administraciéon 2
Valencia OFICIAL 22 Administracion 2
Alicante OFICIAL 22 Administracién 2
Elche OFICIAL 22 Administracion 2
Valencia OFICIAL 22 Administracion 2

Sede Categoria anterior Puesto actual Grupo actual
Gandia OFICIAL 22 Administraciéon 2
Valencia OFICIAL 22 Administracion 2
Valencia OFICIAL 22 Administracién 2
Valencia OFICIAL 22 Administracion 2
Valencia OFICIAL 22 Administracion 2
Valencia OFICIAL 22 Administraciéon 2
Valencia OFICIAL 22 Administracion 2
Orihuela AUX.ADMON Administracion 2
Valencia AUX.ADMON Administraciéon 2
Valencia AUX.ADMON Administracion 2
Valencia AUX.ADMON Administraciéon 2
Valencia AUX.ADMON Administracion 2
Valencia Administracion 2
Valencia OFICIAL 22 Personal de utillajey 2

mantenimiento

Valencia CAMARA Personal Técnico Audiovisual 2
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
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Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3
Valencia Personal Seleccionador Deportivo 3

ANEXO 11l
Tablas salariales 2021 tras la equiparacion al nuevo sistema de clasificacion profesional

GRUPO PROFESIONAL

SALARIO BASE/MES

1 PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION Y DE
COORDINACION

1.118,35€

2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y DE TAREAS
ESPECIFICAS

1.220,15€

3 PERSONAL TECNICO DEPORTIVO

Salario minimo interprofesional anual vigente en
cada momento dividido entre 16

CVE: DOGV-C-2025-50331

https://dogv.gva.es/



D D L
Nam. 10273 / 02.01.2026 A N s 30/32

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA LA APROBACION DEL
CONVENIO COLECTIVO DE LA FEDERACIO DE FUTBOL DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

En Valencia, a 25 de septiembre de 2025, siendo las 11:03 horas, se retinen en la sede de
la Federacion de Futbol de la Comunidad Valenciana (en adelante, FFCV), sita en la Calle
Almassora, 2, bajo, las personas que se relacionan a continuacion, al objeto proceder a la

aprobacion del nuevo Convenio Colectivo de la FFCV.
ASISTENTES

Por la Representacion Empresarial (FFCV):

D. César Calatayud Ortiz, con DNT 19.892.022-N, en su calidad de Secretario General de
la FFCV..

Por la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT):

D. Juan Antonio Alcusa Gomez, con DNI 19.846.010-T.

D. Israel Marti Gausach, con DNI 20.834.868-L.

D. Antonio Lépez Marin, con DNI 53.202.303-Z.

Diia. Anabel Martinez Castillo, con DNI 20.851.875-Y.

D. Carlos Javier Orti Hernandez, con DNI 25.412.370-8.

Diia. Maria Ascension Iniesta Sanchez, con DNI 21,486.872-L.,

Ambas partes, en las representaciones que ostentan, se reconocen mutua y reciprocamente
la capacidad y legitimacion necesarias para la negociacion y suscripcion del presente
Convenio Colectivo, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 87. Legitimacion. y
el Articulo 88. Comision negociadora. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

Pagina 1|3
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ORDEN DEL DiA

e Revision de la redaccion del texto articulado completo del nuevo Convenio
Colectivo de los Trabajadores de la FFCV.

® Aprobacion del Convenio Colectivo de los Trabajadores de Ia FFCV.

e Ruegos y preguntas.

o Lectura y aprobacion del acta.
DESARROLLO DE LA SESION Y ACUERDOS ADOPTADOS
PRIMERO. — Aprobacion del Convenio Colectivo.

Tras la deliberacion correspondiente, ambas representaciones manifiestan su plena
conformidad con el texto del Convenio Colectivo de los Trabajadores de la Federacién de
Fatbol de la Comunidad Valenciana. En consecuencia, se somete a votacion y resulta
aprobado por unanimidad de todos los miembros de la Comisién Negociadora. El texto
integro del Convenio Colectivo se adjunta a la presente acta como Anexo I, formando

parte inseparable de la misma.
SEGUNDO. - Ruegos y Preguntas.

Abierto el turno de ruegos y preguntas, no se producen intervenciones por parte de

ninguno de los asistentes.
TERCERO. - Delegacidén de facultades para el registro, depésito y publicacién.

Se acuerda por unanimidad facultar a D. César Calatayud Ortiz y a D. Mariano Carlos
Hernandez Arranz, este ultimo en nombre de Unive Abogades S.L.P., para que, conjunta
o indistintamente y en nombre de esta Comisién Negociadora, realicen cuantos tramites
sean necesarios para el registro, depdsito y publicacion del Convenio Colectivo aprobado
ante la autoridad laboral competente, en cumplimiento de lo establecido en el Articulo 90.

Validez. del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
CUARTO. - Lectura y aprobacion del acta.

Acto seguido, se procede a la lectura de la presente acta, que refleja fielmente los asuntos
tratados y los acuerdos alcanzados. Su contenido es aprobado por unanimidad de los

asistentes.
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Y no habiendo mds asuntos que tratar, s¢ levanta fa sesion a las 11:20 horas de la fecha
indicada en el encabezamiento. En prueba de conformidad, los asistentes firman la

presente acta en ¢l lugar y fecha arriba indicados.

Por la Representacion Empresarial:

Fdo.: D. César Calatayud Ortiz

Fdo.: D. Israel Marti Gausach

G

F do.:']’j-. Antonio Lopez Marin

Fdo.: Dfia. Anabel Martinez Castillo

AR
1‘5 .

ot Ditj) Hernandez

Firnfado digitalmente por Mari

Ma” InIESta Iniesta Sénchez
Fecha: 2025.09.29 17:58:55

Sanchez gt

Fdo.: Diia. Maria Ascension Iniesta Sanchez
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