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CONVENIOS COLECTIVOS

Direccion Territorial de Trabajo y Labora

2026/05864 Anuncio de la Direccion Territorial de Trabajo y Labora sobre la
resolucion que dispone el registro, depdsito y publicacion del convenio
colectivo de la entidad Grua de Valéencia-Trans Asistencia de La Chica,
SL. Cdédigo de convenio: 46102071012024.

ANUNCIO

Resolucién de la Direccidn Territorial de Trabajo y Labora de Valencia por la
que se dispone el registro, depdsito y publicacién del Convenio Colectivo de la
entidad Graa de Valéncia - Trans Asistencia de La Chica, SL.

Vista la solicitud de registro, depésito y publicacién del Convenio Colectivo
de la entidad Grua de Valéncia - Trans Asistencia de La Chica, SL, cuyo texto definitivo
fue suscrito el dia 20 de abril de 2026, por la comision negociadora del mismo, y de
acuerdo a lo que dispone el articulo 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
los articulos 2.1 a) y 8.3 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, de la
Conselleria de Economia, Hacienda y Empleo por la que se crea el Registro de la
Comunitat Valenciana de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Valencia es competente
para resolver, de conformidad con lo establecido en el articulo 51.1.1.2 del Estatuto
de Autonomia de la Comunitat Valenciana y en el Decreto 19/2026, de 13 de febrero,
del Consell, por el que se aprueba el Reglamento organico y funcional de la
Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, Empleo, Juventud e Igualdad, en
particular los articulos 1, 12.j) y 18, asi como en la disposicion transitoria Gnica del
citado decreto, en tanto se aprueba la orden de desarrollo,

Resuelve

Primero: Ordenar el depdsito y la inscripcion del del Convenio Colectivo de
la entidad Grua de Valéncia - Trans Asistencia de La Chica, SL, en el Registro de
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

VER ANEXO

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia.

Valéncia, 13 de mayo de 2026.—La directora Territorial de Trabajo y Labora,
Silvia Olga Enguix Gadea.
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Il CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESA TRANS
ASISTENCIA DE LA CHICA S.L.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Todos los términos que se incluyen en este convenio se hacen de forma genérica, de tal
forma que se refieren tanto a hombres como a mujeres que desarrollan su trabajo dentro
de la empresa.

Art.1 - AMBITO DE APLICACION PERSONAL, FUNCIONAL Y TERRITORIAL

El presente convenio regulard las condiciones de trabajo, econédmicas y de la vida de las
personas trabajadoras, derivadas de la relacidn juridico laboral, entre el personal laboral
adscrito al Servicio Publico de Retirada de Vehiculos de la Via Pdblica en el TM de Valéncia
y la Empresa TRANS ASISTENCIA DE LA CHICA S.L.

Este convenio afecta a los centros de trabajo de dicho servicio ubicados en el término
municipal de Valéncia capital.

Art. 1 bis - PARTES NEGOCIADORAS Y LEGITIMACION

El presente convenio colectivo ha sido negociado y suscrito, de una parte, por la
representacion empresarial de la mercantil TRANS ASISTENCIA DE LA CHICA S.L., y de otra,
por la representacion legal de las personas trabajadoras de la empresa.

La representacion de las personas trabajadoras estd integrada por los miembros del comité
de empresa o delegados de personal, vilidamente constituidos conforme a la normativa
vigente.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitimacion y capacidad suficiente para negociar
el presente convenio colectivo, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 87 y 88 del
Estatuto de los Trabajadores.

La comisidon negociadora ha quedado validamente constituida conforme a la legislacion
vigente, estando integrada por representantes de ambas partes, cuyos datos constan en el
acta de constitucion.

Art. 2 - VIGENCIA Y DURACION
El presente convenio entrara en vigor el dia 01/01/2026, sin perjuicio de la fecha de su
publicacién en el B.0.P, y su duracidn sera de 3 afios, esto es, hasta el 31/12/2028.

A partir de la fecha de terminacién y mientras no sea publicado en el B.0.P. un nuevo
convenio, se entenderd que este convenio queda prorrogado y vigente en todos sus términos.

Art. 3 - REVISION Y DENUNCIA

La revisién del Convenio podra solicitarse por escrito por cualquiera de las partes firmantes
del mismo, al menos con tres meses de antelacion a la finalizacion de su vigencia. La parte
que formule la denuncia, la habra de entregar junto con una propuesta concreta sobre los
puntos y contenido que comprenda la revision solicitada.
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Este convenio se prorrogara de afio en afio, salvo denuncia de cualquiera de las partes,
formulada por escrito y de forma oficial, con tres meses de antelacion a la fecha de
finalizacion de su vigencia inicial o de cualquiera de sus prorrogas y a salvo de lo dispuesto
en el parrafo siguiente.

Una vez denunciado y finalizada la vigencia del presente Convenio, el mismo se prorrogara
hasta la firma de un nuevo Convenio que lo sustituya.

Art. 4 - CONDICIONES PACTADAS Y VINCULACION A LA TOTALIDAD
Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su aplicacion
practica seran consideradas globalmente.

La nulidad de alguno de los articulos declarada por la jurisdiccion laboral no afectara al resto
del contenido del Convenio Colectivo, pero iniciard un nuevo proceso negociador en el que
las partes se comprometen a negociar de buena fe con vistas a la consecucién de un acuerdo
sobre dicha materia, y aquellas otras que se vean afectadas para restablecer el equilibrio
de intereses de las partes dentro del Convenio Colectivo, todo ello en virtud de lo dispuesto
en el articulo 89 del Estatuto de los Trabajadores. EL Acuerdo que se obtuviera se incorporara
al Convenio Colectivo.

Art. 5 - ABSORCION Y COMPENSACION

Las mejoras y condiciones econdmicas y salariales pactadas en este convenio, no seran
compensables ni absorbibles en ningln caso por las mejoras existentes en el ambito de la
empresa ya sean dichas mejoras el resultado de asignaciones individuales de la empresa o
el resultado de acuerdos colectivos o disposiciones legales.

Art. 6 - CONDICION MAS BENEFICIOSA
Se respetaran en todo caso, las condiciones mas beneficiosas en el cémputo anual y a titulo
personal, que viniera disfrutando cada trabajador/a.

Art. 7 - COMISION PARITARIA DEL CONVENIO

La comision mixta paritaria sera un organo de interpretacion, conciliacion y vigilancia del
cumplimiento del convenio y entendera en la resolucidn de todos los conflictos laborales en
el seno de la empresa.

La composicién de comision sera de 10 miembros, 5 por cada una de las partes y asesores
respectivos que actuaran con voz, pero sin voto, y se nombraran suplentes.

La Comision resolverd, a instancias de cualquiera de las partes en el plazo de 10 dias, desde
su convocatoria. Dicha convocatoria se celebrara en el plazo maximo de 30 dias naturales a
partir de la fecha de recepcion de dicha solicitud.

Para que los acuerdos de la Comisién sean validos deberd existir mayoria de ambas partes,
y tendrd la misma validez y eficacia que lo pactado en el presente convenio, quedando
reflejado en cada acta correspondiente a cada sesion. Las resoluciones o acuerdo que
adoptasen, tendrdn cardcter vinculante para ambas partes, cuando se deriven de la
interpretacion del convenio, en cuestiones de interés general, y solo las partes en litigio
cuando se trate de conflictos individuales, plurales o colectivos.
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La comisidn se constituird, en un plazo no superior a 30 dias naturales, desde la publicacién
del convenio en el B.O.P.

En caso de no conseguir acuerdo en la Comisién, se acudird de forma obligatoria a la
conciliacién, mediacién o arbitraje que especifica el VIl Acuerdo de Solucién Auténoma de
Conflictos Laborales de la Comunidad Valenciana, o equivalente que lo sustituya, estando en
todo cuanto se desarrolla en el mismo.

Art. 8 - LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo regulado en el presente Convenio se estard a lo que en el mismo se disponga.
Para todo lo no previsto en el presente Convenio se estara a lo dispuesto en la legislacion
laboral vigente y en el VI Convenio Colectivo general de dmbito estatal para el sector del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos de la via publica,
publicado mediante Resolucion de 6 de mayo de 2024, o norma que lo sustituya, asi como en
el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Las partes entienden y se manifiestan conformes con que dicho convenio sectorial es el
adecuado a la actividad de la empresa.

La aplicacidn supletoria del citado texto convencional no implicard merma o perjuicio alguno
para los derechos de las personas trabajadoras.

Art. 9 - RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS

Las partes se someten, expresamente, al procedimiento de solucion extrajudicial de
conflictos colectivos vigente en la Comunidad Valenciana, en lo que se refiere al
procedimiento de Mediacion, quedando el Arbitraje a la libre decision de las partes.

Art. 10 - TRAMITACION DEL CONVENIO
De conformidad con la legislacién vigente, el presente convenio se presentara ante el
Organismo Competente, al objeto de su oportuno registro y demas efectos que procedan.

Se remitira el presente Convenio al Excmo. Ayuntamiento de Valéncia, para su conocimiento
y efectos oportunos.

Art. 11 - SUBROGACION DEL PERSONAL

Tal y como indica el Convenio Colectivo Estatal para el Sector de regulacién del
estacionamiento regulado en superficie y retirada y depdsito de vehiculos en la via publica
(Codigo de Convenio n° 99012845012001), convenio de referencia, al objeto de contribuir y
garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorcidn del personal entre quienes
se sucedan, mediante cualquier modalidad contractual, se llevara a efecto en los términos
indicados en el presente Convenio.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de
contratacion, tanto publica como privada, e identifica un concreto servicio o actividad, parcial
o total que pasa a ser desempefiada por una determinada empresa, sociedad, u otro tipo de
entidad o persona fisica, sea cualquiera la forma juridica que adopten.
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En los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision, concesion, rescate o reversion de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucién
entre entidades, personas fisicas o juridicas que llevan a cabo la actividad de que se trata,
el personal de la empresa saliente pasara a adscribirse a la nueva empresa o entidad que
vaya a realizar el servicio, respetando ésta los derechos y obligaciones que disfruten en la
empresa sustituida.

Se producird la mencionada subrogacion del personal siempre que se dé alguno de los
siguientes supuestos:

Personas en activo que realicen su trabajo en la contrata con una antigiiedad minima de
los tres Ultimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del concurso para la
adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con
anterioridad al citado periodo, hubiera trabajado en otra contrata.

Personas con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la
finalizacion efectiva de la contrata tengan una antigiiedad minima de los tres ultimos
meses anteriores a la primera convocatoria oficial del nuevo concurso para la
adjudicacion de la «contrata», publicada en el medio que en cada caso corresponda, y se
encuentren enfermos, accidentados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, o situaciones andlogas.

Personas con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores
mencionados en el apartado segundo, con independencia de su antigliedad y mientras
dure su contrato.

Personas de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la
contrata de servicios como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente
contrata, con una antigiiedad de los tres ultimos meses anteriores a la primera
convocatoria oficial del nuevo concurso para la adjudicacion de la «contrata», publicada
en el medio que en cada caso corresponda.

Personas que sustituyan, con independencia de su modalidad contractual, a otros que se
jubilen dentro de los tres Gltimos meses anteriores a la primera convocatoria oficial del
nuevo concurso para la adjudicacién de la «contrata», publicada en el medio que en cada
caso corresponda.

Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberan acreditar fehacientemente y
documentalmente por la empresa saliente a la entrante, mediante los documentos y plazos
que se detallan en los préximos parrafos.

Quienes no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la
subrogacion, las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, en la parte proporcional
del periodo que a ellas corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior
adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

La aplicacion de este articulo serad de obligado cumplimiento para las partes a las que
vincula: empresa o entidad cesante, y sucesor en la actividad y trabajador/a.
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OBLIGATORIEDAD

La subrogacion del personal, asi como los documentos a facilitar, operaran en todos los
supuestos de sustitucion de contratas, partes, zonas, o servicios que resulten de la
fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas
puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre
las empresas o entidades que lleven a cabo la actividad de los correspondientes servicios.

Se consideraran derechos y obligaciones laborales de obligado respeto por la empresa
entrante la totalidad de las condiciones laborales que el personal viniera disfrutando en la
empresa saliente. Esto incluye, de forma expresa, no solo las condiciones establecidas en
el presente Convenio Colectivo, sino también aquellas que, teniendo su origen en un pacto
individual escrito, contrato de trabajo o decision unilateral del empresario, constituyan una
condicion mas beneficiosa consolidada para el trabajador, tales como complementos ad
personam, mejoras retributivas o condiciones funcionales especificas.

En todo caso, la subrogacién de personal, se producird obligatoriamente en los términos
indicados y ello con independencia tanto de la aplicacién, en su caso, de lo previsto en el
articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores, como de la existencia por parte del empresario
saliente de otras contratas ajenas a la que es objeto de sucesion.

DOCUMENTOS A FACILITAR POR LA EMPRESA SALIENTE A LA ENTRANTE

La empresa saliente debera facilitar a la entrante, los documentos que a continuacion se
detallan con al menos 15 dias habiles de antelacion a la fecha del inicio de la actividad de la
empresa entrante, a excepcion que en los pliegos concursales se establezcan plazos para
la entrega de documentacion diferentes o que el propietario del servicio comunique
fehacientemente al saliente el cese concreto de su actividad en plazos inferiores a los aqui
establecidos.

a. Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago en la Seguridad
Social.

b. Fotocopia de los seis Ultimos recibos de salarios de los trabajadores afectados.
c. Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacién a la Seguridad Social de los seis Ultimos meses.

d. Relacién de personal especificando: nombre y apellidos, nimero de afiliacion a la
Seguridad Social, antigiiedad, categoria profesional, jornada, horario, modalidad de
contratacion y fecha de disfrute de sus vacaciones. En el supuesto que hubiese entre las
personas afectadas algun representante legal de los trabajadores, se especificara el
mandato del mismo.

e. Convenios, pactos o acuerdos internos de aplicacién a la plantilla a subrogar.
f. Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afecto por la subrogacion.

g. Copia de los documentos debidamente diligenciados por cada persona afectada, en el que
se haga constar que éste ha recibido de la empresa saliente su liquidacién de partes
proporcionales, no quedando pendiente cantidad alguna. Este documento debera estar en
poder de la nueva adjudicataria en la fecha de inicio del servicio de la nueva titular.
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CAPITULO Il. JORNADA, CALENDARIO LABORAL Y VACACIONES

Art. 12 - JORNADA Y CALENDARIO LABORAL
La jornada laboral mdxima serd de 1.728 horas anuales para la totalidad del personal
afectado por este convenio.

La jornada laboral diaria serd continuada y se extenderd de lunes a domingo con los
descansos entre jornada y semanal correspondientes, en turnos de mafana, tarde y noche
cuando el servicio se preste las 24 horas del dia, todo ello de conformidad con la normativa
vigente. Dadas las especiales caracteristicas que conlleva la retirada de vehiculos de la via
publica, el personal que realice estas funciones, se compromete a concluir los servicios de
carga y/o descarga de los vehiculos y preparacion de la documentacion de los mismos que
estén iniciadas con anterioridad a la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo,
respetando en todo caso los limites de jornada y los descansos minimos legales
establecidos. El exceso de jornada serd compensado con el descanso correspondiente o
abonado como hora extraordinaria.

El personal del grupo soporte y el personal del grupo operativo ( mecanico y mozo ), salvo
que tuviera un horario condicionado, ya sea por Guarda Legal, o por acuerdo individual,
realizard su jornada con el siguiente horario:

- De Lunes a Viernes: 07:30/08:30 a 15:30/16:30

Dejando a eleccion de los trabajadores la hora de entrada y salida dentro del margen
indicado anteriormente.

Cada afio se establecera un calendario laboral especifico de cada persona o puesto de trabajo en
el que constara la distribucién de los dias de trabajo al afio, el horario, los descansos, los festivos,
las vacaciones y los turnos y horarios diarios o semanales, de comUn acuerdo entre los miembros
de la Comision de Horarios. Este calendario laboral deberd ser publicado antes del dia 31 de
diciembre del afio anterior al de su vigencia, salvo pacto en contrario de las partes legitimadas
para ello.

Se garantiza un minimo de jornada de trabajo de 6 horas, para el personal contratado a

tiempo completo.

Art. 13 - TRABAJO A TURNOS Y TRABAJO NOCTURNO. CAMBIOS DE TURNO.
Aquel personal que trabaje a turnos de jornada continuada, dispondra de un descanso de 30
minutos dentro de la jornada laboral considerados como trabajo efectivo.

Los turnos serdn de mafana y/o tarde y/o noche, de forma que determinado personal
ocupara sucesivamente el mismo puesto de trabajo, dentro de una jornada, debiéndose tener
en cuenta la rotacion entre los turnos y con la garantia de que ningln trabajador/a salvo
adscripcion voluntaria, permanecera mas de dos semanas continuadas en el turno de noche.

Aquel personal que realice turnos, el trabajador/a viene obligado/a a permanecer en su
puesto de trabajo hasta la llegada del relevo, con un maximo de una hora, sin perjuicio del
descanso legal entre jornada, y siempre llamando a la empresa para comunicar la falta de
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relevo. El tiempo trabajado durante la espera, serd compensado con el descanso
correspondiente o abonado como hora extraordinaria.

Tendra la consideracién de horario nocturno aquel que abarque a partir de las 22:00 horas a
las 06:00 de la mafiana. Quienes presten sus servicios en este horario percibirdn un plus
equivalente al 25% del salario base/dia, por dia efectivamente trabajado o la parte
proporcional del mismo en funcidn de las horas realizadas.

El personal podra cambiar los turnos de trabajo establecidos previamente de forma libre
entre ellos, con la obligacidén de que, caso de ello, se comunique previa y formalmente al
supervisor de base siempre con 24 horas de antelacidn al correspondiente turno objeto de
cambio. Dicha facultad queda supeditada en cualquier caso a que quede cubierto plenamente
el servicio y no se perjudique la normal organizacién de la empresa.

Art. 14 - DESCANSO ENTRE JORNADAS
Se garantizard un descanso entre jornadas siguiendo los preceptos recogidos en la
legislacion vigente y en la jurisprudencia en cuanto a los descansos.

Art. 15 - HORAS EXTRAORDINARIAS

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen
sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo. Mediante convenio colectivo o,
en su defecto, contrato individual, se optard entre abonar las horas extraordinarias en la
cuantia que se fije, que en ningun caso podra ser inferior al valor de la hora ordinaria, o
compensarlas por tiempos equivalentes de descanso retribuido. En ausencia de pacto al
respecto, se entendera que las horas extraordinarias realizadas deberdn ser compensadas
mediante descanso dentro de los cuatro meses siguientes a su realizacidn.

El nimero de horas extraordinarias no podra ser superior a ochenta al afio, salvo lo previsto
en el apartado 3. Para los trabajadores que por la modalidad o duracién de su contrato
realizasen una jornada en cdmputo anual inferior a la jornada general en la empresa, el
numero maximo anual de horas extraordinarias se reducird en la misma proporciéon que
exista entre tales jornadas.

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, no se computardn las horas
extraordinarias que hayan sido compensadas mediante descanso dentro de los cuatro
meses siguientes a su realizacion. EL Gobierno podra suprimir o reducir el nimero maximo
de horas extraordinarias por tiempo determinado, con caracter general o para ciertas ramas
de actividad o ambitos territoriales, para incrementar las oportunidades de colocacidn de
los trabajadores en situacion de desempleo.

No se tendra en cuenta, a efectos de la duracion maxima de la jornada ordinaria laboral, ni
para el computo del numero maximo de las horas extraordinarias autorizadas, el exceso de
las trabajadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes,
sin perjuicio de su compensacidén como horas extraordinarias.
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- La prestacion de trabajo en horas extraordinarias sera voluntaria, salvo que su realizacién
se haya pactado en convenio colectivo o contrato individual de trabajo, dentro de los limites
del apartado 2.

- A efectos del computo de horas extraordinarias, la jornada de cada trabajador se registrara
dia a dia y se totalizara en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, entregando
copia del resumen al trabajador en el recibo correspondiente.

- Dichas horas se retribuiran, en su caso, de conformidad con la tabla salarial que figura como
anexo al presente Convenio.

Art. 16 - DIAS DE LIBRE DISPOSICION

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho al disfrute de 2 dias
de libre disposicién por cada afio. El trabajador podra disfrutarlo a lo largo del afio inclusive
domingos y festivos. La solicitud de los dias se tendra que efectuar con un minimo de 48
horas de antelacidn.

Art. 16 BIS DIAS ADICIONALES DE LIBRE DISPOSICION POR ANTIGUEDAD

Se establece un incremento de los dias de libre disposicién en funcién de la antigliedad en la
empresa, en los siguientes términos:

a) A los quince (15) afios de antigiiedad: un dia adicional.
b) A los veinte (20) afios de antigliedad: dos dias adicionales.
c) A los veinticinco (25) afios de antigliedad: tres dias adicionales.

Los dias adicionales por antigliedad, tendrdn la misma naturaleza y régimen juridico que los dias
ordinarios de libre disposicion y no se podran disfrutar en sabados, domingos ni festivos.

Art. 17 - VACACIONES

Las vacaciones consistirdn en 31 DIAS NATURALES o su correspondiente proporcidn. El
coémputo del afio de trabajo para el calculo vacacional comprendera del primero de enero al
treinta y uno de diciembre del afio natural que se trate.

Las vacaciones se disfrutaran normalmente en los meses de julio y agosto, salvo pacto en
contrario.

Para el colectivo de GRUISTAS se realizaran el 33% del personal en Julio y el 66% en Agosto,
debido al desarrollo del contrato y la reduccion de servicios policiales equivalentes. El ciclo
vacacional serd de julio-agosto-agosto en tres afios consecutivos, salvo pacto en contrario.

En ningln caso las vacaciones anuales son compensables econdmicamente y su disfrute
caducar3, salvo que se establezca lo contrario entre las partes, el Ultimo dia de cada afio
natural, salvo las excepciones de los supuestos contemplados que la legislacidn establece.

Cuando el periodo de suspension por maternidad coincida con el periodo de vacaciones fijado
en el calendario laboral, se garantizara el disfrute de la totalidad de ambos derechos. Cuando
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el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el
tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los articulos 48.4 y 48.7
del Estatuto de los Trabajadores, se tendrad derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacion de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension, aunque haya
terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que imposibilite al trabajador
disfrutarlas total o parcialmente durante el afo natural al que corresponde, el trabajador
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad, y siempre que no hayan transcurrido mas de
18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Art. 18 - CONTROL DE LA JORNADA

La Empresa deberd establecer un control de la jornada efectiva de trabajo diariamente
mediante los propios medios, manuales, mecanicos o electrdnicos existentes legalmente
para el control de los tiempos de trabajo, garantizando el acceso a la persona trabajadora a
dicho registro.

Art. 19 - LICENCIAS
Los trabajadores/as afectados por el presente convenio, previo aviso y justificacion tendran
derecho a permiso o licencia retribuida en los siguientes supuestos:

a. En caso de matrimonio o registro de pareja de hecho, 15 dias naturales. Dichos dias
podran prorrogarse a instancias del trabajador en 5 dias mas, sin que exista obligacién
por parte de la empresa en la retribucién de los mismos.

b. Por 5 dias habiles en los casos de nacimiento de un hijo y por el fallecimiento, accidente
o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, asi como cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la
persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.
Estos cinco dias podran disfrutarse en dias alternos en los supuestos de accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencidén quirlrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario, de un pariente hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

Cuando por tal motivo el trabajador/a necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo
serd de 6 dias. Dichos dias podran incrementarse a instancias del trabajador en 5 dias
mas o 7 dias en el caso de desplazamiento al extranjero en ambos casos como permiso
no retribuido.

Un dia laborable por el fallecimiento de parientes hasta el tercer grado de consanguinidad
o afinidad. Cuando el trabajador/a por tal motivo necesite un desplazamiento al efecto el
plazo serd de dos dias.

10
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c. Dos dias para el traslado de domicilio habitual

d. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacioén econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la
prestacion del trabajo debido en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un
periodo de tres meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la situacion de
excedencia regulada en el articulo 46.1.

En el supuesto que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempeiio del cargo,
perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la empresa.

e. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en la forma en que
se regule legalmente en cada momento la legislacion vigente de la materia.

f. Por el tiempo indispensable para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada laboral y en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacion y preparacién y para la realizacion de los preceptivos informes
psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre, en todos los casos,
que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g. Tendran la misma consideracién que el matrimonio las parejas de hecho estables y que
estén inscritas como tal en los Registros habilitados al efecto o que asi lo acrediten ante
la empresa por cualquier otro medio valido legalmente.

h. Hasta 10 horas retribuidas por afio natural para la asistencia al médico especialista y
pruebas diagndsticas propias; y para acompafamiento para consultas médicas y pruebas
diagndsticas de hijos menores de 16 afios o con diversidad funcional, o ascendientes
dependientes. Este permiso podra fraccionarse en periodos de al menos 2 horas. Si se
agotase estas horas retribuidas, los dias de libre disposicion regulado en el art. 16 de este
convenio se podran fraccionar para estos menesteres.

i. La persona trabajadora tendrd derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza
mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares
0 personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por las causas previstas en el presente apartado equivalentes a cuatro dias al afio,
conforme a lo establecido en convenio colectivo o, en su defecto, en acuerdo entre la
empresa y la representacion legal de las personas trabajadoras aportando las personas
trabajadoras, en su caso, acreditacion del motivo de ausencia.

A los efectos de los permisos regulados en este articulo, se considerarad desplazamiento si
la distancia a recorrer desde el domicilio de la persona trabajadora es superior a 50 km en
trayecto de ida.
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No obstante a lo aqui dispuesto, se estard en todo caso a lo dispuesto en el articulo 37 del
Estatuto de los Trabajadores en tanto en cuanto el mismo regula minimos legales.

Art. 20 - CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR
A) Reducci6n de jornada

En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d del E.T) , las personas trabajadoras tendran derecho a una
hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del
lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracién del permiso se incrementard
proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcion o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los
términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo a que llegue con la
empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual

de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona
progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante,
podrd limitarse su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacién.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse
hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccidn proporcional del salario a partir
del cumplimiento de los nueve meses.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una hora en
el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto. Asimismo, tendran derecho a reducir
su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional del
salario. Para el disfrute de este permiso se estara a lo previsto en el apartado 4.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afos
0 una persona con discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra
derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional
del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cdnyuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopcion o acogedor permanente tendra derecho a
una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario de, al
menos, la mitad de la duracidn de aquella, para el cuidado, durante la hospitalizacién y
tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cdncer (tumores malignos,
melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un
ingreso hospitalario de larga duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u érgano
administrativo sanitario de la comunidad auténoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcién cumpla los veintitrés afios.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o el
menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcién no serd causa
de extincion de la reduccidn de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo,
continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afios, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 afios en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccién hasta que la persona cumpla 26
afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento.

Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y supuestos en los que esta
reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas.

En los supuestos de nulidad, separacion, divorcio, extincién de la pareja de hecho o
cuando se acredite ser victima de violencia de género, el derecho a la reduccién de
jornada se reconocera a favor del progenitor, guardador o acogedor con quien conviva la
persona enferma, siempre que cumpla el resto de los requisitos exigidos.

Cuando la persona enferma que se encuentre en los supuestos previstos en los parrafos
tercero y cuarto de este apartado contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho,
tendra derecho a la reduccién de jornada quien sea su cényuge o pareja de hecho, siempre
que acredite las condiciones para acceder al derecho a la misma.

12
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Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores
de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el
empresario podra limitar

su ejercicio simultdneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la
empresa, debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer
un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que
posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

En el ejercicio de este derecho se tendrd en cuenta el fomento de la corresponsabilidad
entre mujeres y hombres y, asimismo, evitar la perpetuacién de roles y estereotipos de
género.

. La concrecidn horaria y la determinaciéon de los permisos y reducciones de jornada,

previstos en los apartados 1, 2 y 3, corresponderan a la persona trabajadora dentro de su
jornada ordinaria. No obstante, los convenios colectivos podran establecer criterios para
la concrecion horaria de la reduccion de jornada a que se refiere el apartado 3, en atencion
a los derechos de conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral de la persona
trabajadora y las necesidades productivas y organizativas de las empresas. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de
quince dias o la que se determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha
en que iniciard y finalizara el permiso de cuidado del lactante o la reduccidn de jornada.

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador sobre la concrecion horaria y la
determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 1, 2 y 3 seran
resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento establecido en el articulo
139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

B) Suspension del contrato por maternidad y paternidad:

Al cesar las causas legales de suspension, el trabajador tendrd derecho a la
reincorporacion al puesto de trabajo reservado, en todos los supuestos a que se refiere
el articulo 45.1 del E.T excepto en los sefialados en las letras a) y b), en que se estard a lo
pactado.

En el supuesto de incapacidad temporal, producida la extincién de esta situacién con
declaracién de incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total
para la profesidn habitual, absoluta para todo trabajo o gran invalidez, cuando, a juicio del
organo de calificacion, la situacion de incapacidad del trabajador vaya a ser
previsiblemente objeto de revision por mejoria que permita su reincorporacion al puesto
de trabajo, subsistira la suspension de la relacién laboral, con reserva del puesto de
trabajo, durante un periodo de dos afios a contar desde la fecha de la resolucién por la
que se declare la incapacidad permanente.
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En los supuestos de suspensidn por ejercicio de cargo publico representativo o funciones
sindicales de &mbito provincial o superior, el trabajador debera reincorporarse en el plazo
maximo de treinta dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcidn.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera
el contrato de trabajo de la madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran
obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que
habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la
madre.

El nacimiento suspenderd el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre
bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de disfrutarse a
jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el
articulo 68 del Cédigo Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato
deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspensién podra
computarse, a instancia de la madre bioldgica o del otro progenitor, a partir de la fecha del
alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cdmputo las seis semanas posteriores al parto, de
suspensidn obligatoria del contrato de la madre bioldgica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato
precise, por alguna condicidn clinica, hospitalizacidn a continuacion del parto, por un periodo
superior a siete dias, el periodo de suspensidn se ampliard en tantos dias como el nacido se
encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales, y en los términos en
que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensién no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacién al puesto de trabajo.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una
vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra
distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada
o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion de la suspension obligatoria posterior al
parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre bioldgica podra
anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute
de cada periodo semanal o, en su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd
comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor.
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La suspensiéon del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas
inmediatamente posteriores al parto, podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme se
determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacion minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para
la misma empresa, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre bioldgica incluye también a
las personas trans gestantes.

5. En los supuestos de adopcién, de guarda con fines de adopcidn y de acogimiento, de
acuerdo con el articulo 45.1.d del E.T ), la suspension tendrd una duracion de dieciséis
semanas para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberan disfrutarse a
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la
resolucidn judicial por la que se constituye la adopcidn o bien de la decisién administrativa
de guarda con fines de adopcidn o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podran disfrutar en periodos semanales, de forma
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolucion judicial por
la que se constituya la adopcidn o bien a la decision administrativa de guarda con fines de
adopcidn o de acogimiento. En ningun caso un mismo menor dara derecho a varios periodos
de suspensidn en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada periodo semanal o, en
su caso, de la acumulacion de dichos periodos, deberd comunicarse a la empresa con una
antelacién minima de quince dias. La suspensidn de estas diez semanas se podra ejercitar
en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la
persona trabajadora afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspensién previsto para
cada caso en este apartado, podrd iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por
la que se constituye la adopcidn.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro adoptante, guardador con fines de adopcion o acogedor.

La persona trabajadora deberd comunicar a la empresa, con una antelacién minima de
quince dias, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en los
convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan
este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podra limitar el disfrute simultaneo de
las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por
escrito.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopcidn, en situacion de
guarda con fines de adopcidn o de acogimiento, la suspensidn del contrato a que se refieren
los apartados 4 y 5 tendrd una duracién adicional de dos semanas, una para cada una de las
personas progenitoras. Igual ampliacidn procedera en el supuesto de nacimiento, adopcidn,
guarda con fines de adopcidn o acogimiento multiple por cada hijo o hija distinta del primero.
En caso de haber una Unica persona progenitora, esta podra disfrutar de las ampliaciones
completas previstas en este apartado para el caso de familias con dos personas
progenitoras.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia natural, en
los términos previstos en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn
de Riesgos Laborales, la suspension del contrato finalizard el dia en que se inicie la
suspension del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a su
puesto anterior o a otro compatible con su estado.

En el supuesto previsto en el articulo 45.1.n del E.T ), el periodo de suspensién tendrd una
duracidn inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela
judicial resultase que la efectividad del derecho de proteccion de la victima requiriese la
continuidad de la suspension. En este caso, el juez podrd prorrogar la suspension por
periodos de tres meses, con un maximo de dieciocho meses.

Los trabajadores se beneficiaran de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que
hubieran podido tener derecho durante la suspensidon del contrato en los supuestos a que
se refieren los apartados 4 a 8.

Art. 20 BIS

Las personas trabajadoras tendran derecho a un permiso parental, para el cuidado de hijo,
hija o menor acogido por tiempo superior a un afo, hasta el momento en que el menor
cumpla ocho afios.

Este permiso, que tendrd una duraciéon no superior a ocho semanas, continuas o
discontinuas, podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial
conforme a lo establecido reglamentariamente.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o
mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

Correspondera a la persona trabajadora especificar la fecha de inicio y fin del disfrute o, en
su caso, de los periodos de disfrute, debiendo comunicarlo a la empresa con una antelacion
de diez dias o la concretada por los convenios colectivos, salvo fuerza mayor, teniendo en
cuenta la situacion de aquella y las necesidades organizativas de la empresa.

16
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En caso de que dos o mas personas trabajadoras generasen este derecho por el mismo
sujeto causante o en otros supuestos definidos por los convenios colectivos en los que el
disfrute del permiso parental en el periodo solicitado altere seriamente el correcto
funcionamiento de la empresa, ésta podra aplazar la concesion del permiso por un periodo
razonable, justificAndolo por escrito y después de haber ofrecido una alternativa de disfrute
igual de flexible.

Art. 21 - EXCEDENCIAS
Se concederd en los supuestos siguientes:

- Por designacidn o eleccidn a cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Por la pérdida de vigencia del Permiso de Conducir, por haber agotado el crédito de puntos
del mismo, o privacion del permiso hasta que se recupere el mismo, de conformidad con
el articulo 44 de este Convenio sobre retirada del carnet de conducir.

- Por el ejercicio de funciones sindicales de dmbito provincial o superior.

- Por periodo no superior a tres afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo
sea por naturaleza como por adopcidn, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como pre adoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

A un periodo de hasta dos afios para atender el cuidado de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Durante los primeros 18 meses tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo
profesional o categoria equivalente.

Las excedencias reguladas en este punto d, podran disfrutarse de forma fraccionada. El
periodo de excedencia regulado en los apartados a, b, c y d, sera computable a efectos de
antigiedad.

e) Excedencia voluntaria. - El trabajador con al menos un afio de antigiiedad en la empresa
tendra derecho a que se le reconozca una excedencia voluntaria por un plazo no menor
a cuatro meses y no mayor a cinco afos conforme a lo siguiente:

1. Durante los dos primeros afos de la excedencia voluntaria, la persona trabajadora
tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo, manteniéndose asimismo el cémputo
de la antigliedad a todos los efectos.

2. Transcurrido dicho plazo de dos afios, la persona trabajadora conservara un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo profesional o categoria
equivalente que se produzca en la empresa.

3. La persona trabajadora debera solicitar su reincorporacidn con un preaviso minimo de
treinta dias respecto a la fecha de finalizacion de la excedencia.

En el supuesto de pérdida o retirada del permiso de conducir, la situacién de excedencia
no tendra caracter automatico, requiriéndose en todo caso acuerdo entre la empresay la
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Se entenderd por personal cualificado, el que a continuacidn se relaciona en funcién de su
grupo profesional:

GRUPO SOPORTE: Jefe/a de Servicio, Jefe/a de Seccion.
GRUPO OPERATIVO: Encargado/a, Emisorista, Mecanico y Gruista.

El empresario, durante dicho periodo de prueba, propondrd, y el trabajador/a realizara las
experiencias que constituyen el objeto de la prueba, las cuales se corresponderan con las
funciones a realizar seguln su categoria profesional.

Durante el periodo de prueba el trabajador/a tendra los mismos derechos y obligaciones
correspondientes a la categoria profesional y al puesto de trabajo que desempefie, como si
fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién de la relacién laboral que podra
producirse, a instancia de cualquiera de las partes, sin necesidad de preaviso y sin derecho
a indemnizacion alguna, si la extincion se produce por no haber superado el periodo de
prueba, debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

Art. 31 - CESES VOLUNTARIOS

Los Trabajadores/as que deseen causar baja voluntaria en el servicio de la empresa
estaran obligados a comunicarlo a la misma, por escrito, y con una antelacién minima de 15
dias a la fecha de efectividad de la baja. La falta de preaviso dara derecho a descontar de la
liquidacion del trabajador una cuantia equivalente al importe diario de su salario por cada
dia de retraso en el aviso.

Art. 32 - LIQUIDACION Y FINIQUITO

A la finalizacidn o extincion de la relacién laboral, por cualquier motivo, la empresa deberd
practicar la correspondiente liquidacidn de haberes y entregar al trabajador, con
antelacion a la fecha de finalizacidn o extincion de la relacidn laboral, la propuesta de
finiquito.

En el momento de la firma del finiquito, el trabajador/a podra solicitar la presencia de un
representante legal de los trabajadores, haciéndose constar en el finiquito el hecho de su
firma ante un representante legal de los trabajadores, o bien que el trabajador ha
renunciado a dicha posibilidad.

El pago de la liquidacion del finiquito se realizard como maximo al dia siguiente de la
extincion de la relacion laboral.

Asi mismo, en las contrataciones temporales y eventuales, sea cual sea la duracion del
contrato, la empresa preavisara la finalizacion del contrato con una antelacion de 15 dias,
la falta de preaviso dara derecho al trabajador/a al cobro de una cuantia equivalente al
importe diario de su salario por cada dia de retraso en el preaviso.

Art. 33 - DERECHOS DE INFORMACION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES/AS

Los representantes legales de los trabajadores recibiran informacion, con la entrega de la
copia basica, de las contrataciones y sus prorrogas de los contratos que se realicen en la
21
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empresas, asimismo recibiran informacion de los contratos de puesta a disposicion que se
realicen con empresas de trabajo temporal y sobre la contratacion y subcontratacion de
obras y servicios, y todo ello de conformidad con la legislacidn vigente sobre contratacién
y derechos de informacion, incluida en esta materia toda la informacion relativa y
contenida en la Ley sobre Igualdad de hombres y mujeres y planes de igualdad cuando
corresponda.

Art. 34 - MODALIDAD DE CONTRATOS.

a. CONTRATO TEMPORAL POR CIRCUNSTACIAS DE LA PRODUCCION O DE SUSTITUCION
POR RESERVA DE PUESTO DE TRABAJO.

A efectos de lo previsto en este articulo, se entendera por circunstancias de la produccién
el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos
incluidos en el articulo 16.1. del E.T.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

Cuando el contrato de duracion determinada obedezca a estas circunstancias de la
produccién, su duracién no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de
ambito sectorial se podrad ampliar la duracién maxima del contrato hasta un afio. En caso
de que el contrato se hubiera concertado por una duracidn inferior a la maxima legal o
convencionalmente establecida, podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por
una unica vez, sin que la duracion total del contrato pueda exceder de dicha duracién
maxima.
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